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TERMO DE REFERENCIA CONTRATACAO DE VAGA EM CASA DE
ACOLHIMENTO

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos de acolhimento institucional, de forma continuada, em
Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), visando a assisténcia integral
(hospedagem, alimentagdo, cuidados de satde, higiene e assisténcia social) em favor da
idosa M.ML.R.O.

1.2. A prestacdo dos servigos compreende moradia, alimentacao balanceada, higienizagao,
vestuario, cuidados de enfermagem, apoio médico, suporte socioassistencial, atividades de
convivéncia e lazer, bem como todos os insumos necessarios (incluindo fraldas geriatricas
e medicacdo) para a garantia da vida, saide e dignidade da idosa.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo atende a Decisdo Liminar proferida em 04/09/2026 nos autos n°
5000891-16.2026.8.24.0216/SC (Vara Unica da Comarca de Campo Belo do Sul), a qual
determinou o acolhimento imediato da Sra. M.M.R.O em servigo adequado a sua condi¢ao
de vulnerabilidade social e risco de desassisténcia.

2.2 A contratacdo emergencial e complementar de vaga em ILPI justifica-se pelo dever de
cumprimento contundente e imediato da tutela de urgéncia deferida na A¢ao Civil Publica
n°5000891-16.2026.8.24.0216/SC. A decisao fixou o prazo improrrogével de 5 (cinco) dias
para que o Municipio de Campo Belo do Sul providencie e custeie o acolhimento da idosa
M.M.R.O., de 95 anos de idade, sob pena de multa diaria e sequestro de valores publicos
em contas municipais.

2.3. Conforme relatério técnico emitido pela equipe do CRAS, a idosa encontra-se em
condicdo de extrema vulnerabilidade e dependéncia total para os atos da vida diaria, apos o
falecimento do seu antigo cuidador familiar. A atual cuidadora padece de limitagdes fisicas
de satide e comunicou a impossibilidade da manutencdo dos cuidados diarios, havendo
esgotamento da capacidade protetiva da rede familiar e comunitaria.

2.4. O Lar Coragao Acolhedor LTDA foi a solugdao mais viavel diante da situac¢do, e com
vaga disponivel para atendimento imediato, oferecendo suporte especializado e ambiente
adequado as necessidades do acolhido.

2.5. Considerando o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e na
Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, bem como os principios da prote¢ao
social especial de alta complexidade, a contratagdo de vaga em casa de acolhimento se faz
necessaria e urgente para a garantia de direitos da pessoa em situagdo de vulnerabilidade,
conforme determinado judicialmente na ACAO CIVIL PUBLICA N° n° 5000891-
16.2026.8.24.0216/SC.

2.6. A demanda em questdo refere-se a M.M.R.O. pessoa em condig@o de vulnerabilidade e
dependéncia total para os atos da vida didria, com vinculos familiares fragilizados,
impossibilitada de viver de forma autdbnoma, em condigdes insa '
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2.7. A auséncia de laudo médico-pericial formal atestando a capacidade civil da idosa ou
definindo nominalmente seu grau de dependéncia nao impede e nem pode diferir o
correto dimensionamento financeiro e de cuidados da contratacido, pelas razoes
expostas a seguir.

2.7.1. Presuncdo Técnica e Fatica de Dependéncia Méaxima (Grau II - RDC Anvisa n°
502/2021):

2.7.1.1. Pela RDC n° 502/2021 da Anvisa, os idosos em Grau de Dependéncia II sdao
aqueles que necessitam de assisténcia em todas as atividades de vida diaria (AVDs)
(higiene, alimentacdo, locomog¢do, vestudrio, medicacdo) e/ou apresentam
comprometimento cognitivo.

2.7.1.2. Conforme delimitado no despacho judicial (item Da tutela de urgéncia), aos 95
anos de idade, M.M.R.O. "depende integralmente dos cuidados de terceiros para as
atividades da vida diaria".

2.7.2. Mitigacao do Risco Operacional e Garantia da Relacdo Custo-Beneficio:
2.7.2.1. Orgar e contratar a vaga com precificagdo correspondente ao Grau I geraria o risco
iminente de recusa do acolhimento pelas instituigdes habilitadas ou interrup¢do do
atendimento, uma vez que uma senhora de 95 anos sem autonomia requer, desde o primeiro
dia, cuidados continuos de enfermagem, fraldas, auxilio integral na alimentacio,
higiene no leito e acompanhamento 24h.

2.7.2.2. O dimensionamento com base no Grau Il garante que a ILPI contratada disponha
da equipe multiprofissional completa (enfermeiros, cuidadores, nutricionista,
fisioterapeuta) exigida pela Anvisa para idosos de alta complexidade, resguardando o
interesse publico, a integridade da idosa e a eficacia da ordem judicial.

2.8. A contratagao visa:

2.8.1. Garantir acolhimento em ambiente protegido, com suporte para desenvolvimento de
autonomia e convivéncia comunitaria;

2.8.2. Assegurar o cumprimento da determinac¢ao judicial;

2.8.3. Prevenir situagdes de negligéncia, abandono, institucionalizagdo indevida ou violagdo
de direitos;

2.8.4. Promover qualidade de vida e inclusdo social da pessoa com vulnerabilidade.

2.9. Diante do exposto, e considerando a auséncia de vaga imediata na rede
publica/convencionada, solicita-se a contratagdo emergencial de vaga em casa de
acolhimento, por meio da rede privada ou conveniada, para atendimento a decisao judicial
e aos direitos fundamentais da pessoa em questao.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Lei n°® 14.133/2021; contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo (art. 74, caput,
dalei 14.133/2021, inviabilidade concreta de competi¢ao devido as particularidades do caso
concreto e cumprimento da ordem judicial urgente);

- Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/2003 (arts. 3°, 4°, § 1°, 37, § 1°, 43, 111, 45,
V, 46 e 71);

- Constituicao Federal de 1988 (arts. 23, I1, 196, 198 e 203);
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- Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009 —
Protecao Social Especial de Alta Complexidade).
3.2. Decisdo judicial que fundamenta a necessidade de acolhimento institucional.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. Para fins de credenciamento/contratacio, a entidade prestadora dos servicos
devera apresentar os seguintes documentos:
4.2. PROPOSTA DE PRECO DECLARACOES
e Proposta detalhada discriminando o valor mensal do acolhimento;
e Declaragdes de atendimento aos requisitos de habilitacdo, ndo impedimento e
cumprimento de cota legal (Lei n° 14.133/2021, art. 63)

4.3. HABILITACAO JURIDICA
e Comprovante do CNPJ e Estatuto/Contrato Social atualizado;
e Certidoes de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
e Certidao de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).
e Declaracido de cumprimento do art. 7°, XXXIII, da CF/88 (Trabalho do Menor).
([ ]
4.4. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA E SANITARIA
e Registro e inscricdo no Conselho Municipal do Idoso (CMI) e/ou Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do municipio de sede;
e Alvara de Licenca Sanitaria expedido pela Vigilancia Sanitaria
Municipal/Estadual vigente;
e Alvara de Funcionamento e habite-se/licengca do Corpo de Bombeiros;
e Atestado de capacidade técnica ou declaragdo de estrutura fisica adaptada as
normas de acessibilidade (NBR 9050 e regramentos para ILPI).

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Prestacdo de Servicos Integrais: Oferecer moradia, acolhimento ininterrupto
(24h/dia), vestuario, higienizagdo, fraldas geriatricas e insumos de higiene pessoal;

5.2. A Contratada devera oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como:
alimentacdo, vestuario, acolhimento noturno, espagos de referéncia, higienizag¢ao, cuidados
médicos incluindo medicamentos, fraldas se necessario, acompanhamento a consulta
médica, exame e internagdo hospitalar, atividades socioeducativas, enquanto perdurar o
acolhimento. Promover o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida didria e
promover a convivéncia entre os residentes.

5.3. Garantir que o espaco fisico seja organizado e devidamente adaptado, amplo, iluminado
e arejado o suficiente para propiciar conforto e comodidade, oferecendo condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, conforto e seguranga;
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5.4. Manter no quadro de pessoal profissionais com formacao especifica, recursos humanos
especializados, materiais e equipamentos sociais adequados compativeis com o
atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar, com vista ao alcance dos
objetivos da contratagdo, com o quadro de profissionais capacitados para realizar as
atividades, e no caso da equipe técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de
classe, atendendo, inclusive ao que dispoe as legislagdes especificas de cada segmento. A
substitui¢do do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias;

5.5. Oferecer, no minimo, 06 (seis) refei¢des didrias com cardapio elaborado por
nutricionista.

5.6. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis;

5.7. Ministrar medicacdo conforme orientagdo médica, além de fornecer vestuario e
alimentac¢do adequados, prestar auxilio e acompanhamento na realizagdo de rotinas de
higiene pessoal e ambiental e de nutricdo e prestar primeiros socorros quando necessario,
também providenciar transporte at¢ a Unidade Basica de Satde ou hospital, em caso de
emergéncia;

5.8. ACONTRATADA exercera a guarda tdo somente de documentos pessoais estritamente
necessarios ao atendimento de saude e assistencial da idosa, mediante recibo e inventario.
E VEDADA a CONTRATADA a retencio de cartdes bancarios, movimentacdo de contas
ou saques de beneficios previdenciarios/assistenciais da idosa, ante a auséncia de curatela
ou titulo juridico especifico.;

5.9. Respeitar e atender rigorosamente no que couber todas as Leis Federais, Estaduais e
Municipais aplicaveis a sua atividade bem como as novas exigéncias que venham a ser
criadas por estas leis;

5.10. Cumprir fielmente as condi¢des assumidas;

5.11. E de responsabilidade da Pessoa Juridica fornecimento de bens de higiene e uso
pessoal.

5.12. As Pessoas Juridicas que vierem a se credenciar deverdo manter em seu quadro de
pessoal, recursos humanos com vinculo formal de trabalho, que garantam a exceléncia na
realizacdo das atividades contratadas no presente processo;

5.13. Desde que ndo acarrete interferéncias na realizagdo das atividades fins da
CONTRATADA, estd ndo podera impor quaisquer embaragos ou barreiras a fiscalizagao
por parte dos o6rgaos de Fiscalizagdo e Controle Social e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, disposto a averiguar as condi¢des de seguranga, higiene e salubridade
do local onde serdo prestados os servigos objeto do presente contrato;

5.14. Assumir todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria;

5.15. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como saldrio,
instalacdo, transporte, alimentagdo, diarias, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados na execucdo do objeto, ficando a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o Municipio de Campo Belo do Sul/SC isento de qualquer vinculo
empregaticio.
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5.16. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a Contratante ou a terceiros.

5.17. Em caso de falecimento, de forma articulada com a familia (se houver) e equipe
técnica da Secretaria de Assisténcia Social de Campo Belo do Sul/SC em todas as fases dos
procedimentos: providenciar Declaragao de obito, para emissdo da certiddo de oObito e
demais documentos necessarios; promover toda a articulagdo necessaria para conservacao
do corpo até a efetivagdo do translado (se houver necessidade de translado); fornecer a
Secretaria de Assisténcia Social copia da certidao de 6bito.

5.18. A Contratada deve estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMA
ou se adequar em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. (Nao cumprimento podera
acarretar a rescisao contratual).

5.19. Expedir bimestralmente, a Secretaria de Assisténcia Social, e ao poder Judiciario ou
Promotoria de Justiga quando necessario, relatdrio circunstanciado e continuo, emitido pela
equipe técnica.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Realizar o pagamento da prestacdo de servico pelas vagas efetivamente preenchidas.
6.2. Realizar o acompanhamento, visitas ¢ analise de relatérios técnicos fornecidos pela
contratada.

6.3. Realizar o transporte da pessoa que sera acolhida até a Instituicdo de acolhimento, com
o acompanhamento da equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social de Campo Belo
do Sul/SC.

6.4. Fiscalizar e vistoriar o servigo, fazendo cumprir todas as obrigagdes contratuais, sendo
que em nenhum momento eximira a Contratada das responsabilidades fixadas na legislacao
vigente.

6.5. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestagdo dos servigos, para que seja reparado ou corrigido.

6.6. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

Lar Coracao Acolhedor LTDA.

Endereco: Rua Altino Gongalves de Farias, n® 1395; bairro: Brusque

Municipio de Curitibanos — SC

7. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Item | Descri¢io Unidade | Quant. | Valor Un TOTAL
| Vaga em Institui¢do de Acolhimento / Mé 12 R$ 5.500,00 | R$ 66.000,00
és
Longa Permanéncia para idosa

7.1. Valor mensal da vaga: R$ 5.500,00 (cinco mil, quinhentos reais) perfazendo o
montante global de RS 66.000,00 (sessenta e seis mil reais) para 12 meses.
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7.2. A fixagdo no valor referente ao Grau II de Dependéncia possui carater ESTIMATIVO
E PREVENTIVO. Tao logo concluido o laudo médico/multiprofissional oficial que ateste
categoricamente o grau de dependéncia da idosa (Grau I ou II), o valor da mensalidade sera
ajustado prospectivamente ao patamar correspondente da proposta comercial, com a devida
reducdo e alteragdo contratual, garantindo a modicidade tarifaria e o equilibrio financeiro.
7.3. O pagamento complementar do Municipio serd realizado até o 10° dia util do més
subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal devidamente atestada pela fiscalizagdo do
contrato e relatdrio técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.4. Do Custeio Complementar (Art. 35 do Estatuto da Pessoa Idosa): Na hipotese de haver
decisdo judicial ou autorizagdo formal para destinagdo de parcela do beneficio
previdencidrio/assistencial da idosa (limitado a 70%) para custeio da vaga, os valores
efetivamente repassados ou arrecadados serdo deduzidos da fatura mensal a ser paga pelo
Municipio. O Municipio arcard exclusivamente com a complementac¢do financeira.

8. ESPECIFICACOES DO SERVICO E CRITERIOS DE ENCAMINHAMENTOS
8.1. O servigco enquadra-se na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional em ILPI.

8.2. Destina-se ao atendimento da idosa em condi¢do de dependéncia total/parcial para os
atos da vida didria, cujos vinculos familiares e comunitarios estejam fragilizados/rompidos
e que necessite de suporte residencial e de cuidados especializados continuos.

8.3. Documentagdo necessaria:

- Copia do RG e CPF do idoso;

- Copia do comprovante de renda do idoso;

- Copia da Decisdo Liminar proferida na Acdo Civil Publica n°® 5000891-
16.2026.8.24.0216/SC;

8.4. Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar
pedido de prorrogagdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciagdo e decisdo da
Secretaria Requisitante.

8.5. Durante a vigéncia do contrato, a empresa fica obrigada a prestar os servigos de acordo
com o valor proposto, nas quantidades solicitadas e nos prazos estipulados pelo contrato;
8.6. Os servigos deverdo ser prestados diretamente pela contratada, sendo responsavel por
veiculos, equipamentos, ferramentas e mao de obra para execucdo dos servigos objeto da
presente contratagao.

8.7. Os servigos deverdo estar em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes;
8.8. Responsabilizar — se em arcar por quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao
objeto da presente licitagdo, bem como demais custos, encargos inerentes e necessarios para
a completa execucdo das obrigagdes assumidas;

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1. A gestdo serd realizada pelo gestor do contrato o Sra. Maria Eduarda Salmoria—
matricula 900400/1, designado sob portaria n° 302/2026 e a fiscalizagdo do objeto
contratado serdo realizadas conforme o disposto na Lei de Licitagdes
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9.2. Fica indicado a servidora Natalie Ellen dos Santos, como fiscal do contrato, responsavel
pela fiscalizacdo, com base na Lei de Licitagdes 14.133/21.

10. VIGENCIA

10.1. O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
continuo estabelecido no art. 106 da Lei n° 14.133/2021, enquanto perdurar a necessidade
de acolhimento e a determinagao judicial.

11. INFORMACAO ACERCA DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
11.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratagdo correrd a conta dos recursos das
dota¢des orcamentarias abaixo, de acordo com o recurso:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
13.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.0001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

400 — ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNIDADE

8.245 — ASSISTENCIA SOCIAL/SERVICOS SOCIOASSISTENCIAS
2.550 — GESTAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS

104 — 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.661.0000.5100 —- BENEFiCIOS EVENTUAIS — ESTADO SC

Campo Belo do Sul/SC, 18 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ADEMIR DA GUIA MARTINS
w Dat.ai 21/09/2026 16:42:?7—03!(!0
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ADEMIR DA GUIA MARTINS

Secretéario de Assisténcia Social, Habitacao e Cidadania
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