PARECER TECNICO CULTURAL

Da: COMISSAO DE AVALIAGAO E PARECERES DO PROJETOS RELATIVOS A PNAB

Proponente: THAI{Z APARECIDA FERREIRA
Projeto: “Tarde na Praga” — (Inciso | e Il — Edital 03/2024)

CONTEXTUALIZAGAO

Atendendo ao Edital de Chamamento Publico n°® 03/2024 - Selecao de Projetos para firmar termo
de execucéo cultural com recursos da Lei Complementar 195/2022- Lei Paulo Gustavo, selecéo de
projetos culturais de DEMAIS AREAS DA CULTURA - para receberem apoio financeiro nas

categorias descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execu¢do Cultural, com o

objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio de Campo Belo

do Sul.

ANALISE

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo do projeto sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme
descricdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;
* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS GERAIS OBRIGATORIOS

Identificacdo

PARECER COMISSAO

L ica itéri Pontuac
do Critério Descricéo do Critério ontuagio
Qualidade do Projeto - Coeréncia O Proponente atende a todos os
do objeto, objetivos, justificativa e requisitos solicitados no Edital
metas do projeto - A analise devera 02/2024.
A considerar, para fins de avaliagao e 10

valoragao, se o conteudo do projeto

apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de
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forma evidente os resultados que
serao obtidos.

Relevancia da acao proposta para

o0 cenario cultural do Municipio de

Campo Belo do Sul- SC- A analise
devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoragao, se a acao

contribui para o enriquecimento e
valorizagao da cultura do Municipio
de Campo Belo do Sul.

10

O Projeto é relevante para propagar
a cultura, estimular o lazer e o
sentimento de pertencimento do
publico alvo.

Aspectos de integra¢ao
comunitaria na a¢ao proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliacao e valoragao, se o projeto
apresenta aspectos de integracao
comunitaria, em relagao ao impacto
social para a inclusao de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos
em situacdo de historica
vulnerabilidade econdmica/social.

10

O projeto proporciona a integragdo
social, bem como a incluséo.

Coeréncia da planilha
or¢amentaria e do cronograma de
execu¢ao nas metas, resultados e

desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execugao e a
adequagao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada, para fins de
avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na
planilha or¢amentaria do projeto.

10

As planilhas estdo de acordo com o
proposto.
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Coeréncia do Plano de Divulgagao O Plano de divulgagdo coerente
no Cronograma, Objetivos e Metas com a realidade local, nas midias
do projeto proposto - A analise mais utilizadas pela comunidade.
devgra_avallar ¢ valorar a Vl'ab'l'dade Observou-se uma incoeréncia entre
,tec_mca € comunicacional com o 6 a ideia principal do Projeto e o local
publico a]v_o do qujeto, medlgn_te as a ser executado.
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.
Compatibilidade da ficha técnica O Proponente apresentou
com as atividades desenvolvidas documentacédo coerente com a
- A analise devera considerar a atividade proposta no projeto.
carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico,

verificando a coeréncia ou nao em
relagao as atribuigdes que serao 10

executadas por eles no projeto (para

esta avalia¢ao serdo considerados 0s
curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetoria artistica e cultural do O Proponente apresentou
proponente - Sera considerada, curriculum vitae que o habilita para
para fins de analise, a carreira do a para exercer a coordenacédo do

proponente, com base no curriculo e 10 projeto proposto.
comprovagoes enviadas juntamente
com a proposta.
PONTUACAO TOTAL: 66

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Descricédo do Ponto Extra Pontuacéao
Extra
Agentes culturais do género feminino
H
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Agentes culturais negros, indigenas e de povos e
| comunidades tradicionais 0

Agentes culturais com deficiéncia

Agentes culturais Idosos

Agentes culturais
I LGBTQIAPN+ 0

PONTUACAO EXTRA TOTAL 5

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacéo do Ponto Descricéo do Ponto Extra Pontuacéo
Extra
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
m mulheres
0
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
n majoritariamente por pessoas negras, indigenas e de
povos de comunidades tradicionais 0
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
0 majoritariamente por pessoas com deficiéncia 0
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas idosas
Y
0
q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 0
majoritariamente por pessoas LGBTQIAPN+
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PONTUACAO EXTRA TOTAL 0

PONTUACAO GERAL TOTAL 71

CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissdo de Avaliacdo e Pareceres — Lei Paulo Gustavo - do Municipio de Campo Belo do Sul-
SC, sentiu-se honrada em receber e avaliar o Projeto “Resgatando as raizes campo-belenses” —

(Inciso | e Il — Edital 03/2024), 0s proponentes demonstraram interesse em contribuir com a Cultura

local e atender as situacdes de vulnerabilidade social existentes em nosso Municipio, a Comissao
APROVA, o Projeto apresentado.

Campo Belo do Sul — SC, 16 de dezembro de 2024.

Comissdo de Avaliacdo e Pareceres — Lei Paulo Gustavo — Lei Complementar n°® 195/2022

Wanderleia de Sales Barbosa Silva — Representante Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes.

Germano Silva de Oliveira — Representante do Conselho Municipal de Cultura

Mayara Fernandes dos Santos — Representante do Conselho Municipal de Cultura
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