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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Major Teoddésio Furtado, 30 — fone (49) 3249 1133,
LEI N.° 2.645/2022
De 03 de novembro de 2022.

“Dispbe sobre a criagdo de cargos de
natureza efetiva, no ambito do quadro de
pessoal do Municipio de Campo Belo do
Sul/SC; e da outras providéncias.”

. A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL-SC, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou, e ela sanciona fundamentado no art. 98, inc. V, da Lei Orgénica
Municipal, a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Cargo de Auxiliar
Educacional, nivel de ensino médio, nos quadros da administragao Publica.

Paragrafo Unico. Ficam abertas 08 (oito) vagas para o cargo de Auxiliar
Educacional, vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, o qual tera as seguintes
atribuigdes e vencimentos:

| — Atribuigdes:

o Participar de formagéo profissional oferecida pelo Municipio;

« Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

« Participar de Atividades Complementares dos professores da unidade escolar;

e Ajudar no atendimento aos alunos em horério de entrada e saida da escola, e
intervalos de aulas (recreio);

« Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagao,
por meio de uma relagao que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

 Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor e pela
direcao em relagéo ao atendimento integral;

 Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

o Zelar pelos espagos educativos/organizagao.

» Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos e, inclusive, com atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, bem como nas substituigdes rapidas, de
até no maximo uma hora aula, em que o professor precise se ausentar (saida
para o banheiro, atender pai de aluno, receber informagdes da diregdo e
similares);

o Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da unidade escolar;

o Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais da
entidade;

o Manter a equipe da diregdo informada sobre a conduta dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;

 Encaminhar os pais ou responsaveis a dire¢ao em caso de ddvida ou qualquer
informagao;

» Eximir-se de passar orientagées aos pais sem autorizagéo da diregao;

» Atender as solicitagdes da diregio e professores pertinentes ao t/ra@
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Levar ao conhecimento da Diregéo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida
em qualquer ambiente da escola e seus arredores;

Atuar em Servigos de Apoio Escolar em espagos como secretaria escolar,
biblioteca, auxiliar de Educagéo Infantil, refeitdrios, recreios/recreacgdes,
laboratérios, oficinas, instalagdes esportivas, jardins, hortas e outros ambientes
requeridos pelas diversas modalidades de ensino, em conformidade com
atribuigdes especificas constantes no Plano Politico Pedagogico da unidade
escolar a que estiver vinculado, bem como no transporte escolar como monitor,
quando necessario.

Ministrar medicamentos somente e em conformidade com a prescrigdo medica,
autorizagao dos pais ou responsaveis e procedimentos nesse sentido em
conformidade com o Plano Politico Pedagégico da unidade escolar;

Prestar primeiros socorros em conformidade com as orientagdes técnicas,
informando o superior imediato da ocorréncia;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos do dia, com preenchimento na planilha
(quando houver) ou ha agenda;

Consultar o protocolo de procedimentos disponiveis no Regulamento Escolar
e/ou Manual Escolar (quando houver);

. + Repassar informagdes ao seu substituto ou responsavesis, quando ausentar-se
de sua fungao ou ao término do periodo de suas fungoes;
Cumprir o horario estabelecido pelo contrato de trabalho;

Se esforgar ao maximo para o desempenho de sua fungao.
Manter bom relacionamento com todos.

Il - O cargo de auxiliar educacional tera carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

sendo que seus vencimentos sera o correspondente ao Nivel I, Classe C, do
Anexo Il do plano de cargos e salarios do municipio.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Cargo de
Controlador Interno, nos quadros da administragdo Publica, O ocupante do cargo de
Controlador Interno devera ser portador de diploma de curso superior em Direito,

Ciéncias Contabeis efou Administragdo, e Registro no respectivo Conselho
Profissional.

) Paragrafo Unico. Fica aberta 01 (uma) vaga para o cargo de Controlador
N Interno, o qual tera as seguintes atribuicdes e vencimentos:

| = Atribuigdes:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle

Interno da Prefeitura, promover a sua integragdo operacional e expedir atos
normativos sobre procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de contas anuais -
atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento de diligéncias e
coordenagéo das atividades para a elaboragao de respostas - acompanhamento da
tramitagao dos processos e coordenagao da apresentagao de recursos;
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Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacédo
concernente a execugio orgamentdria, financeira e patrimonial;

. Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria
a ser realizada nos sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas,
Compras e Licitagdes, Obras e Servigos, Administracdo de Recursos Humanos e
demais sistemas administrativos da Administragédo Direta e Indireta do Municipio,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

. Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos
Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas &
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos:

. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengéo e o desenvolvimento do
ensino e com despesas na Area de Salde;

. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos ¢rgdos e

entidades da Administragao Publica Municipal, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

. Verificar a observancia dos limites e condiges para a realizagéo de
operagdes de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar;
. Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno

da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da
Lei Complementar n® 101/00; _

. Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei Complementar n°® 101/00;

) Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00;
. Efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos

totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Emenda
Constitucional n° 25;

s constantes de tais

® Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

. Manter registros sobre a composigdo e atuagdo das comissbes de
licitagOes;

. Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamezko/\
N
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b<cle aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacées;

. Instituir e manter sistema de informagses
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Pade

para o exercicio das
[ ]

.
Vi LS

9. MELETNE D

)
. Revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas
Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administragao Direta, pelas Autarquias e pelas

Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
. acompanhar a gestéo do Portal da Transparéncia.

Il - O cargo de Controlador Interno tera carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo que

seus vencimentos sera o correspondente ao Nivel 1, Classe E, do Anexo I do plano
de cargos e salarios do municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Belo do Sul — SC, 03 de novembro de 2022.

Claudiane Varela Pucci
Prefeita Municipal
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