LEI N. 1.495/06
De 13 de dezembro de 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL-SC., no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes que a Camara de Vereadores aprovou, e
ele sanciona fundamentado no artigo 95, inciso V, da Lei Organica Municipal, a seguinte:

LEI

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICjPIO DE
CAMPO BELO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Campo Belo Sul, SC., é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pela Procuradoria do Municipio, pelos Secretarios
Municipais, Controle Interno, Dirigentes e demais responsaveis pelos 6rgédos e entidades
municipais.

Art. 2°. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Campo Belo Sul €
composta por Orgaos da Administracao Direta, da Administrac&o Indireta, érgaos e entidades
municipais, organizados na forma desta Lei Complementar.

Art. 3°. Os Orgdos da Administragdo Direta, da Administragdo Indireta, 6rgéos e entidades
municipais, que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Campo Belo
do Sul, séo:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito.
b) Procuradoria Geral do Municipio.
c¢) Auditoria e Controle Interno.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO

a) Secretaria da Fazenda.
b) Secretaria da Administracao e Planejamento.

Il - ORGAOS DE EXECUGAO

Secretaria da Saude.

Secretaria da Educacéo, Cultura e Desporto.

Secretaria da Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania.
Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.
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e) Secretaria de Obras e Servigos Publicos.
IV — ORGAOS E ENTIDADES DE APOIO:

) Conselho Municipal de Defesa Civil.

) Conselho Municipal de Educagao e Cultura.

) Conselho Municipal de Saude.

) Conselho Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania.

) Conselho Municipal de Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente e Turismo.
) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

) Conselho Municipal das Cidades.

) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego.

) Comissao Municipal de Esportes.
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V — ORGAOS COM VINCULAGAO ESPECIAL:
Posto da Junta do Servigo Militar.

Posto de Identificagcéo Civil.

Posto do Sistema Nacional de Emprego — SINE.
Posto do Cadastramento do INCRA.
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Art. 4°. Os Conselhos Municipais terao suas vinculagdes determinadas por ato do Chefe do
Executivo, em razdo de suas atribuicdes, com as correspondentes areas de atuacdo das
Secretarias Municipais.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 5°. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal € composta por:

| — Chefe de Gabinete
Il — Oficial de Gabinete

Art. 6°. Ao Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramento direto e imediato do seu titular,
compete desenvolver atividades relacionadas com:

| — assisténcia direta e imediata nos servigos de secretaria particular e institucional;

Il — administracédo geral do Gabinete do Prefeito Municipal;

[Il — organizag¢ao da agenda do Prefeito Municipal,

IV - desenvolvimento, coordenagcdo e execugdo de atividades relativas aos servigos de
imprensa, de relagbes publicas e de campanhas institucionais no ambito da Prefeitura
Municipal de Campo Belo do Sul;

V — transmisséao e controle das orientagdes e instrugcbes emanadas do Prefeito Municipal;



VI — expedicao e publicacao dos atos editados pelo Prefeito Municipal;

VIl - articulagao politica com a populacdo e com as outras esferas de poder;
VIII - comunicagao com as Secretarias, 6rgaos e entidades municipais;

VIX — organizagao de cerimonial de eventos.

CAPITULO Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 7°. O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicbes legais e de substituir o Chefe do
Poder Executivo em seus impedimentos, auxiliara o Prefeito Municipal quando convocado
para o desempenho de atribuigdes especiais.

CAPIiTULO IlI
Da Procuradoria do Municipio

Art. 8°. A estrutura organizacional da Procuradoria do Municipio € composta por:

| — Procuradoria Geral
Il — Assessoria Juridica

Art. 9°. A Procuradoria do Municipio, 6rgdo central do Sistema de Servicos Juridicos e de
Assessoramento Direto e Imediato do Prefeito Municipal, compete representar o Municipio e
entidades da administragao direta, indireta judicial e extrajudicialmente, bem como prestar
servigos de consultoria e assessoramento juridico aos demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como desenvolver atividades relacionadas com:

I- orientagdo nas decisbes, examinando os aspectos juridicos e emitindo pareceres;

[I- propor ao executivo as medidas que julgar necessarias a uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa, tanto na administragédo direta como na indireta, 6érgao e entidades municipais;
[lI- representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nas diversas areas do direito;
IV-promover a cobrancga da divida ativa, tributaria ou ndo, da fazenda publica municipal,

V- a elaboracéo de contratos, convénios, acordos e demais documentos de natureza
juridica, nas quais o Municipio seja parte;

VI- elaboragao, revisdo e analise de projetos de leis e decretos;

VlI- instauracéo de sindicancias e processos administrativos;

VIll- assistir aos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacao.

CAPITULO IV
Da Auditoria e do Controle Interno do Municipio

Art. 10°. A estrutura organizacional da Auditoria e Controle Interno do Municipio € composta
por:
| - Controladoria de Contas Publicas

Art. 11°. A Auditoria e Controle Interno, érgdo de assessoramento direto e imediato do
Prefeito Municipal, compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no
ambito dos 6rgdos da administragdo direta, indireta, 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal de Campo Belo do Sul, bem como de elaboracdo das demonstragcdes e remessa
de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e atividades relacionadas com:
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I- avaliar a adequacdo e eficacia dos controles internos existentes nos 6rgaos da
administragcao municipal;

Il - avaliar a integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos, para assegurar a
observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos e de
sua efetiva aplicagao;

[Il - avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros;

IV - verificar a regularidade dos atos e fatos administrativos relacionados a movimentagéo de
recursos financeiros, bens e outros valores da administracdo municipal;

V - recomendar medidas saneadoras ou preventivas com a finalidade de melhorar
procedimentos e normas, visando evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios, ineficiéncia e
ineficacia;

VI - encaminhar as respectivas areas os relatérios relativos aos exames, contendo os
resultados, as recomendacdes e as conclusdes pertinentes;

VIl - solicitar aos 6rgaos da administragdo direta e indireta informacgdes sobre as providéncias
adotadas pelos mesmos em fungdo das orientagcdes e recomendacgdes efetuadas pela
Auditoria Geral;

VIII - prestar apoio aos 6rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fung¢des, no
ambito do Municipio;

VIX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem
atribuidas.

CAPITULO V
Das Secretarias Municipais

Secéao |
Secretaria de Fazenda

Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria de Fazenda:

| — Secretario(a) Fazenda
Il — Diretoria Financeira
Il — Chefia de Divisao

Art. 13. A Secretaria de Fazenda, 6rgdo central do Sistema de Coordenacdo de
Arrecadacgao, compete desenvolver atividades relacionadas com:

|- politicas e planos de arrecadacéao de tributos e racionalizagdo das despesas publicas;

[I- tributagdo, arrecadacéo e fiscalizagao da arrecadacgéo dos tributos municipais;

[ll- administracao financeira e contabil;

IV— programacéao de pagamentos da despesa e dividas publicas e recebimentos das receitas
municipais;

V- despesas publicas, divida publica e contencioso tributario.

VI- elaboragdo dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e atendimento de outras normas de prestagao de contas;

VII- elaboracédo de projetos referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, o Plano
Plurianual - PPA; a Lei Orgamentaria Anual — LOA e as respectivas alteragdes;



VIll- acompanhamento da execucdao do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO, e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

VIX- gerir a legislacgao tributaria e financeira do Municipio;

X- executar a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos
mesmos;

Xl- acompanhar o orgamento municipal;

XlI- programar o desembolso financeiro;

XllI- manter os registros e controle contabeis;

XIV- cumprir com a programagao de desembolso financeiro;

XV- empenhar, liquidar e pagar as despesas.

Secgéao Il
Secretaria da Administracao e Planejamento

Art. 14. A estrutura organizacional da Secretaria da Administragdo e Planejamento é
composta por:

| — Secretario(a) da Administragdo e Planejamento
Il — Assessoria Administrativa

Il — Assessoria Técnica

IV — Diretoria de Administragao

V — Chefia de Divisao

Art. 15. A Secretaria da Administracdo e Planejamento, 6rgdo central do Sistema de
Recursos Humanos, de Servicos Gerais e de Materiais, compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| — politicas e planos para modernizacdo da administragcao publica municipal,

Il — administracdo de recursos humanos;

[l — administracdo de materiais, compreendendo os procedimentos de aquisi¢ado, guarda e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo;

IV — administracao patrimonial, compreendendo patriménio mobiliario e imobiliario;

V — administracdo de servigos gerais, compreendendo transportes oficiais, guarda e
manutencao de veiculos;

VI — guarda e conservagao de documentos.

VIl — elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio, compreendendo:

a) definicdo das fungdes e papéis das areas urbanas;

b) indicagdo das areas de expansao urbana e localizagao das redes de servigo;

C) programas de investimento para o desenvolvimento urbano;

d) leis e regulamentos sobre o zoneamento urbano, loteamentos, edificacdes e posturas
urbanas.

VIll — planejamento econdmico do Municipio, compreendendo formulag¢do, elaboracao, e
coordenagao de politicas e projetos;

VIX — projetos voltados a captagdo de recursos para desenvolvimento econdémico do
Municipio;
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X — promogao de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de dados
estatisticos relativos ao Municipio;

XI - planejar as atividades relativas a administracdo de recursos humanos referentes ao
recrutamento, sele¢cdo, nomeacgao, alocagao, remanejamento, exoneragao e:

a) gerenciar o plano de cargos;

b) realizar a avaliagdo de desempenho;

c) elaborar a folha de pagamento;

d) executar as atividades de compra de insumos comuns de todos os 6rgéos e entidades da
Prefeitura;

e) manter o estoque e exercer a guarda, armazenagem, conservagao, classificacao e
registro dos materiais de consumo da Prefeitura;

f) administrar o protocolo e o arquivo;

g) administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio;

h) exercer as a¢des de planejamento governamental.

Secgao Il
Secretaria da Saude

Art. 16. A estrutura organizacional da Secretaria da Saude € composta por:

| — Secretario (a) da Saude
Il - Assessor de Saude

[l — Diretor de Saude

IV - Chefia de Divisao

Art. 17. A Secretaria da Saude compete desenvolver atividades relacionadas com:

| — promocao da saude publica e a medicina preventiva;

Il — saneamento basico, relacionadas com a area da saude publica;

[l — distribuicdo de medicamentos e campanhas de saude publica;

IV — servigos odontologicos e médicos e de enfermagem de pronto atendimento;

V — administracdo de ambulatérios, postos de saude e prontos socorros;

VI - planejar e executar a politica de saude do Municipio;

VIl - desenvolver a¢des de protegao e recuperagado da saude da populagdo com a realizacéo
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

VIII - gerenciar e coordenar o Sistema Unico de Saude - SUS;

VIX - administrar o Fundo Municipal de Saude;

X - executar servigo de alimentacéo e nutrigao;

XI - acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores da morbi-mortalidade no &mbito do
Municipio;

XlI - realizar inspe¢ao médica nos estabelecimentos de ensino municipal;

XlIl - coordenar os programas especiais de saude da familia, planejamento familiar, agentes
de saude e aleitamento materno;

XIV - realizar a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e nutricional,

XV - executar as agdes de controle de zoonoses;
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XVI - prestar servigos médicos, odontolégicos e ambulatoriais preventivos e de urgéncia;
XVII - planejar, coordenar e acompanhar as atividades inerentes as unidades de saude.

Secao IV
Secretaria da Educagao, Cultura e Desporto

Art. 18. A estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto é
composta por:

| — Secretario(a) da Educagao, Cultura e Desporto
Il — Diretoria de Educagao

[Il — Diretoria de Cultura

IV — Diretoria de Esportes

V — Assessoria Técnica

VI — Chefe de Divisao

Art. 19. A Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto, compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| - educacgao, instru¢do do ensino fundamental e infantil;

[l — magistério publico municipal;

[Il — assisténcia e apoio ao educando;

IV — producgao e guarda de material didatico e educacional;

V —incentivo a pratica de esportes, tanto na rede de ensino quanto pela populagdo em geral;
VI — incrementar e incentivar a cultura local e incentivo e incremento a participacdo nas
atividades culturais desenvolvidas no ambito do Municipio.

VIl - auxiliar o Prefeito na elaboracdo de politicas de educacdo municipal, exercendo as
atividades de programacgédo e controle do ensino, supervisdo e orientagdo pedagodgica
consoante a legislagéo vigente;

VIII - proporcionar o ensino infantil e fundamental,  prioritariamente;

VIX - promover a educacao especial como forma de inclusdo das pessoas especiais;

X - proporcionar as condicoes fisicas e de pessoal para erradicar o analfabetismo;

XI - promover a educagao de jovens e adultos, prioritariamente no ensino fundamental;

Xll - prestar apoio necessario ao aluno através da distribuicdo de material didatico,
merenda escolar e transporte escolar;
XIII - prestar assisténcia pedagdgica ao ensino infantil, fundamental de jovens e adultos;

XIV - manter bibliotecas nas escolas;

XV - controlar a documentacgéo escolar e elaborar o calendario escolar;

XVI - manter atualizado o sistema de informagdes das escolas municipais, realizar
levantamento estatistico do ensino;

XVII - executar atividades de lazer e recreacdo no ambito das unidades escolares;

XVIII — gerir os recursos financeiros de fundos destinados a educag¢ao municipal.

Secao V
Secretaria da Assisténcia Social, Habitagao e Cidadania

Art. 20. A estrutura organizacional da Secretaria Social, Habitacdo e Cidadania é composta
por:



| - Secretario(a) da Assisténcia Social , Habitagdo e Cidadania
[l — Assessoria Administrativa

[Il — Diretoria de Promocao Social

IV — Chefe de Divisao

Art. 21. A Secretaria da Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania compete desenvolver
atividades relacionadas com a:

| — organizagéo e desenvolvimento comunitario;

Il — promocgao do bem estar social;

[l — programas de assisténcia e protecéo a crianga, ao idoso e ao portador de deficiéncia;

IV — complementares de organizagao e prote¢ao do trabalho;

V — elaboragdo de projetos, planejamento e desenvolvimento de atividades voltados a
criacdo de oportunidades de trabalho.

VI — politica habitacional do municipio;

VIl — elaboragao de projetos habitacionais.

VIl - auxiliar o Prefeito no planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas de
natureza social de iniciativa da Prefeitura Municipal;

VIX - promover reunides com os lideres de bairro e de associagdes comunitarias, a fim de
tomar conhecimento das necessidades mais prementes da comunidade;

X - coordenar agdes com objetivo de minimizar as consequéncias das calamidades publicas
sobre as comunidades;

Xl - desenvolver programas de assisténcia aos segmentos especiais da populagao carente,
tais como a crianca e o adolescente, o idoso e o deficiente fisico e/ou mental.

Secao VI
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Art. 22. A estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo é
composta por:

| — Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo
Il — Assessoria Técnica

[Il — Diretoria de Agricultura

IV — Diretoria de Meio Ambiente

V — Diretoria de Turismo

VI — Chefe de Divisao

Art. 23. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I) assisténcia técnica e extenséo rural,

Il) projetos agropecuarios, de abastecimento e irrigagao;

[Il) projetos e assisténcia para reflorestamento;

IV) apoio ao associativismo, cooperativismo e pequenos proprietarios;
V)estimulo a producgéo pecuaria, e a agricultura.



VI) auxiliar o Prefeito no desenvolvimento tecnolégico do Municipio nas areas de industria e
mineragao, agricultura, turismo, comércio e servigos;

VII) executar agdes que visam transformar e dotar o Municipio de uma economia agricola
influente;

VIII) promover articulagbes externas visando atrair investidores para o Municipio;

IX) planejar e coordenar as agdes de preservagao e fomento das atividades da economia do
setor primario;

X) acompanhar e assessorar a implantagdo de novos investimentos no Municipio;

Xl) realizar estudos e pesquisas para a viabilizagdo de implantacdo de novos projetos no
Municipio;

XIl) planejar e acompanhar a politica municipal de abastecimento;

Xl articular-se com 6érgaos, entidades estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao desenvolvimento do setor primario da economia municipal;
XIV)executar programas de qualificagdo de mao-de-obra.

XV) preservacao dos recursos naturais e desenvolvimento sustentavel;

XVl)agbes de preservagao e conservagao do patrimdnio publico municipal de uso comum,;
XVII) fiscalizagdo dos servigos publicos executados sob a forma de concessao, permissao e
autorizagao;

XVIII) planejamento, controle e fiscalizacdo do transito de veiculos, em consonéncia com o
Orgao Estadual de Transito;

XIX) planejamento, coordenagdo e execugdo dos servigos publicos de limpeza e
manutencao;

XX) promover campanhas de preservagao ambiental;

XXI) projetos e agbes para desenvolvimento do turismo regional;

XXll)projetos de incentivo ao desenvolvimento comercial, de prestacdo de servicos e
industrial;

XXIII) implantagao e desenvolvimento de areas industriais.

XXI1V) apoio aos pequenos negocios.

Secgao Vii
Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Art. 24. A estrutura organizacional da Secretaria de Obras e Servigos Publicos € composta
por:

| — Secretario de Obras e Servigos Publicos
Il — Assistente de Obras (nivel 36)

[Il — Diretoria de Obras

IV — Assistente de Obras (nivel 35)

V — Chefe de Divisao

Art. 25. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| — elaboracéo de projetos, estudos, especificagdes e orgamentos na area de engenharia e
arquitetura, bem como construcéo de obras e vias publicas;
Il — manutencéo de prédios e edificagdes publicas;



[Il — conservagao de vias publicas municipais;

IV — producao industrial de material de pavimentacéao.

V - estudar os projetos de constru¢ao e reforma de obras particulares, dando parecer para
aprovacao;

VI - promover a fiscalizagao e fazer cumprir o Codigo de Obras e Posturas Municipais;

VII - elaborar projetos de obras publicas e fiscalizar a execugao;

VIlI- controlar o uso do solo urbano no Municipio;

IX - promover a identificacdo e o emplacamento dos logradouros publicos e controlar a
numeragao predial,

X - executar as atividades de vigilancia e manutencgao de logradouros publicos;

X| - executar as atividades de capinagao, lavagem, escoamento e demais atividades de
higiene e zelo pela estética urbanistica;

Xl - planejar e executar as atividades de coleta de lixo, supervisionar e controlar o seu
tratamento através de aterro sanitario e/ou usina de beneficiamento;

Xl - planejar e executar a politica habitacional do Municipio destinada a populagao de baixa
renda;

XIV- executar a abertura e manutencao de vias publicas e rodovias municipais, obras de
pavimentagdo, drenagem e calgamento;

XV - promover o controle do trafego municipal;

XVI - resguardar as areas de protegao ambiental,

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no ambito de suas
atribuigdes;

XVIII - disciplinar os servigcos de taxi, moto-taxi e transportes coletivos;

XIX -planejar e executar obras de saneamento basico.

TiTULO 1l
DA OPERACIONALIZAGAO, DAS ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO
ORGANIZACIONAL

Art. 26. As atividades de competéncia dos 6rgaos da Administragado Direta, Indireta, e demais
orgaos e entidades municipais definidas nesta Lei Complementar, sdo exercidas por
servidores publicos municipais compreendidos nas seguintes categorias funcionais:

| — agentes politicos, representados pelo Procurador do Municipio, pelos Secretarios
Municipais e pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il — servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo;

[l — servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao;

IV — servidores contratados em carater temporario.

Art. 27. O Procurador do Municipio e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos
do Prefeito Municipal, exercem as atribuicdes conferidas nesta Lei e em regulamentos
préprios com auxilio dos servidores publicos, lotados na Procuradoria e nas respectivas
Secretarias, 6rgédos e entidades municipais.

Art. 28. No exercicio de suas atribui¢cdes, cabe ao Procurador do Municipio e aos Secretarios
Municipais, além das atividades especificas das respectivas areas de atuacao, as seguintes
competéncias:



| - expedir portarias, ordens de servigcos e instrugcdes normativas visando disciplinar as
execucoes e os procedimentos no ambito de sua competéncia e que nao constituam
prerrogativa privativa do Prefeito Municipal,

Il - promover a distribuicdo dos servidores de acordo com as fungoes, atividades e tarefas
que lhes serao atribuidas;

[Il - ordenar e autorizar as despesas dos 6rgéos que integram as respectivas Secretarias;

IV - assinar contratos, convénios e acordos na sua area de atuacdo, observada a
competéncia privativa do Prefeito Municipal,

V - decidir sobre os requerimentos e pedidos dirigidos a Secretaria, observada a sua area de
atuacéo;

VI - aplicar sangdes legais na sua area de competéncia.

Paragrafo unico. O Procurador do Municipio, o Chefe de Gabinete do Prefeito e os
Secretarios Municipais sao considerados, para todos os efeitos legais, ordenadores primarios
das despesas dos orgaos que lhes sdo subordinados.

TiITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo sdo os titularizados pelos servidores que
ingressaram no servigo publico municipal, mediante concurso publico e na forma das
disposigdes legais que regulamentam o ingresso no servigo publico.

Art. 30. O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul é
composto pelos cargos de provimento efetivo, com exercicio nos 6rgaos da administragéo
direta e indireta, de que trata o artigo anterior, e pelos cargos de provimento em comissao
criados por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A lotagao dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, no
ambito da administracao direta e indireta, sera determinada, observada a necessidade de
pessoal e a qualificacéo, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

TiTULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA

Art. 31. Ficam criados, na estrutura dos 6rgaos da administracédo direta e indireta, os cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, com 0s respectivos
quantitativos, vinculagdes e denominagdes que constam no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de que trata este artigo sdo os
fixados no Anexo Il, desta Lei Complementar.

Art. 32. Ficam criadas as fungdes gratificadas, para o exercicio de fungbes de chefia,
coordenagao ou supervisdo de servigos, cujos titulares serdo designados pelo Prefeito



Municipal, com os respectivos niveis, quantitativos e valores, especificados no anexo lll,
desta lei Complementar.

Art. 30. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem nomeados para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo poderdo optar pelo vencimento do cargo
efetivo, assegurando-lhe, neste caso, a percepcao de gratificacdo correspondente a 30 %
(trinta por cento) do valor do vencimento do cargo de provimento em comisséo titularizado.

Art. 33. Os titulares de cargos, exclusivamente, de provimento em Comissao sujeitam-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social, ndo incidindo nenhuma vantagem sobre os respectivos
vencimentos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34. Ficam extintos todos os demais cargos de provimento em comissao da atual
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, no Orcamento Geral do
Municipio, as alteracdes e ajustes necessarios a sua compatibilizagdo com a Estrutura
Administrativa de que trata esta Lei Complementar.

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo dispora por Decreto Executivo sobre a organizagéo e o
funcionamento dos 6rgdos da administragdo direta , da administragdo indireta, 6rgaos e

entidades municipais, de que trata esta Lei Complementar.

Art. 37. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdao a conta das
dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 38. Revogadas as disposicbes em contrario, em especial as que tratam da Estrutura da
Administrativa Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Belo do Sul, 13 de dezembro de 2006.

FIRMINO ADERBAL CHAVES BRANCO
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

1.GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGOS QTIDADE |CODIGO
Chefe de Gabinete 01 Nivel 36
Oficial de Gabinete 01 Nivel 35
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS QTIDADE  |CODIGO
Procurador Geral do Municipio 01 Nivel 36
Assessor Juridico 01 Nivel 35
3. AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
| Controlador de Contas Publicas 01 | Nivel 36
4. SECRETARIA DA FAZENDA

CARGOS QTIDADE |CODIGO
Secretario da Fazenda 01 Nivel 36
Diretor Financeiro 01 Nivel 35
Chefe de Diviséo 01 Nivel 34
5. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGOS QTIDADE |CODIGO
Secretario da Administragcédo e Planejamento 01 Nivel 36
Assessoria Administrativa 01 Nivel 36
Assessoria Técnica (nivel secretario) 01 Nivel 36
Diretoria de Administracao 01 Nivel 35
Chefe de Diviséo 01 Nivel 34
6. SECRETARIA DA SAUDE

CARGOS QTIDADE CODIGO
Secretario da Saude 01 Nivel 36
Assessor de Saude 01 Nivel 36
Diretor de Saude 01 Nivel 35
Chefe de Divisédo 01 Nivel 34
7. SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

CARGOS QTIDADE CODIGO
Secretario da Educacéo, Cultura e Desporto 01 Nivel 36
Diretor de Educacéo 02 Nivel 35
Diretor de Cultura 01 Nivel 35
Assessoria Técnica (nivel diretor) 01 Nivel 35
Chefe de Divisédo 01 Nivel 34




7. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E CIDADANIA

CARGOS QTIDADE CcODIGO
Secretario da Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania 01 Nivel 36
Assessor Administrativo 01 Nivel 36
Diretor de Promogéao Social 01 Nivel 35
Chefe de Diviséao 01 Nivel 34
Diretor Esporte 01 Nivel 35
8. SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

CARGOS QTIDADE | CODIGO
Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo 01 Nivel 36
Diretor de Agricultura 01 Nivel 35
Diretor de Meio Ambiente 01 Nivel 35
Diretor de Turismo 01 Nivel 35
Assistente Técnico em Agricultura 01 Nivel 36
Chefe de divisédo 01 Nivel 34
9. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGOS QTIDADE  |CODIGO
Secretario de Obras 01 Nivel 36
Diretor de Obras 02 Nivel 35
Assistente de obras - nivel Diretor 03 Nivel 35
Assistente de obras — nivel Secretario 03 Nivel 36
Chefe de Diviséao 01 Nivel 34

ANEXO Il

VALOR DE VENCIMENTO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIOS E CARGOS COMISSIONADOS CODIGO VALOR
Procurador do Municipio, Secretarios Municipais, Chefe do 1.832,22
Gabinete e Controlador Interno, Assessor a Nivel de NIVEL 36

Secretario

Diretor de Departamento, assessor técnico NIVEL 35 1.096,38
Assessor a Nivel de Diretor, Assessor Administrativo NIVEL 35 1.096,38
Chefe de Divis&o NIVEL 34 732,93
ANEXO il

QUANTITATIVO E VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO CODIGO |QUANTIDADE VALOR

Funcao Gratificada |FG-1 15 30% DA REMUNERACAO NIVEL 35
Funcao Gratificada |FG-2 20 60% DA GRATIFICACAO DA FG-1

Campo Belo do Sul-SC, 13 de dezembro

Firmino Aderbal Chaves Branco
Prefeito Municipal

de 2006.




