LEI N°841/91
DE 15 DE MARCO DE 1991

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL-SC, no uso de suas
atribuicdes legais,faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a CAMARA DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona o seguinte:

LEI

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica aprovado o novo Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Municipio
de Campo Belo do Sul.
Art. 2° Ficam revogadas as Leis n° 57 de 15 de marco de 1965 e 828 de 01 de novembro
de 1991.
TITULOI
CAPITULO UNICO

Disposicoes Preliminares

Art. 3° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de

Campo Belo do Sul, suas autarquias e Fundacdes Publicas.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, servidor € a pessoa |egalmente investida em cargo

publico.
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativel com o anteriormente ocupado,

acrescido das vantagens atribuidas em caréter permanente.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41 — Existindo o cargo ou declarada sua desnecessidade de o servidor estavel ficara

em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

Parégrafo Unico — A declarag&o de desnecessidade do cargo sera feita por ato de Chefe

de Poder ou do Dirigente de Autarquia e fundacgdes publicas.

Art. 42 — O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativel com o

anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em caréter permanente.

Paragrafo Unico — O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na

primeira vaga que ocorrer, que nao se destine a promog¢ao por antiguidade.

Art. 43 — O aproveitamento o servidor gue se encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por

junta médica oficial.

8§ 1° - Sejulgado apto; o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias
contados da publicacéo do ato de aproveitamento.
§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera

aposentado.
Art. 44 — Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta

médica oficial
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SECAO XII|
Da Substituicéo

Art. 45 — Podera haver substituicdo no caso de impedimento legal e temporéario do

ocupante do cargo de provimento em comissao ou de funcgéo gratificada.

Paragrafo Unico — A substituic&o recaira sempre no servidor publico municipal.

Art. 46 — A substituicéo sera automéatica ou dependerd o ato da autoridade competente.

§ 1° - A substituic@o automética é aquela prevista em lei, e a dependente de ato de
autoridade competente.

§ 2° - A substituicdo automatica sera feita pelo servidor previamente designado do
substituto do titular e sera gratuita salvo se exercer de 31 (trinta e um) dias, caso em que
sera remunerada a partir do trigésimo segundo dia.

§ 3° - A substituicdo que depender de ato da autoridade competente seré sempre
remunerada.

§ 4° - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto percebera a
remuneracdo correspondente ao cargo em que se faca a substituicéo, ressalvado o caso
de opcdo. Em qualquer hipétese, é vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos,
gratificagOes e vantagens.

§ 5° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular do cargo ou
funcao de direcéo ou chefia poderé ser nomeado ou designado, cumulativamente, para
outro cargo ou funcéo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeacao, designacao
ou reassuncao do titular, e, nesse caso, SO percebera aremuneragéo correspondente a um

cargo ou a uma funcao.

Art. 47 — A nomeagdo em substituicdo para cargo de provimento efetivo, quando se der,

recaira em servidor estavel.

Art. 48 — A reassunc¢éo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da

substitui¢éo.
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CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 49 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;

I — demisséo;

[11 — promocéo;

IV — ascenséo;

V — transferéncia;

VI — readaptacéo;

VIl — aposentadorig;

V111 — posse em outro cargo inacumulavel;

IX — falecimento.

Art. 50 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio seré aplicada:
a) — quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

b) — quando ndo entrar no exercicio no prazo estabel ecido.

Art. 51 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-&
a) — ajuizo de autoridade competente;

b) — apedido do préprio servidor.

CAPITULO 1II
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 52 — O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progresséo,
promocao e ascensdo, a seguir definidos:

| — progressdo é a passagem do servidor de um padr&o para o seguinte, dentro da mesma
classe, obedecidos os critérios especificados para avaliacéo de desempenho e o tempo

de efetiva permanéncia na carreira;
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Il — promocgéo € a passagem do servidor de uma sub-classe para a imediatamente
superior do respectivo grupo da carreira a que pertence, obedecidos os critérios de
avaliacdo de desempenho e qualificacéo profissional;

Il — ascensdo é a passagem do servidor da classe final de uma categoria funcional para
aclasse inicial de outra categoria funcional superior, mediante habilitagdo em concurso

de acesso.

Art. 53 — O processamento da progressao, da promocgéo e da ascensdo, obedecera ao
disposto em lei especial.

TITULOIII
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 54 — Vencimento € a retribui¢éo pecuniéaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.

Art. 55 — Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo e de comissao, acrescido das

vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 56 — Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| — quando no exercicio de cargo em comissao;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo ressalvo o de vereador, havendo
compatibilidade de horérios;

Il — quando designado para servir em qualquer 6rgéo da Unido, do Estado ou de outro e
de suas autarquias, entidades de economia mista, empresa publica o fundagdes,

ressalvadas as expressas em lei.

Paragrafo Unico — No caso mencionados no inciso | deste artigo, o servidor podera

optar pela remuneracéo do cargo de que for titular.
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Art. 57 — O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao tera assegurada a diferenca
do valor do vencimento do sue cargo efetivo e valor do cargo em comissao,
incorporando-se a remuneracéo na proporc¢ado de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio

ininterrupto, a partir do 6° (sexto) ano até o limite de 5/5 (cinco gquintos).

Art. 58 — O servidor perder&

| — A remunerac&o do dia, que ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado;

Il — 1/3 (um tergo) da remuneragéo, durante o afastamento por motivo de suspenséao ou
prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou
ainda, condenacéo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com
direito a diferenca, se absolvido;

Il — 2/3 (dois tercos) da remuneracdo durante o periodo do afastamento em virtude de
condenagao por sentenca definitiva, de pena que ndo determina demisséo;

IV — A remuneracéo total, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva,
com direito a pagamento se absolvido, decretada em caso de alcance ou malversacéo de

dinheiro publico e cumprimento de penajudicial que ndo determine demissao.

§ 1° - O disposto nosincisos Il e Il aplicam-se, também aos casos de contravengéo
penal.
§ 2° - O comparecimento depois da primeira hora de expediente ou a retirada antes da

ultima hora, serdo computados com auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 59 — N&o serao descontados da remuneracéo do servidor as faltas ao servicgo

permitidas por lei.

Art. 60 — Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas para efeito do desconto, os
dias de repouso sadbado, domingo e feriados intercalados, imediatamente anteriores e

imediatamente a 102 (décima) parte da remuneracdo ou proventos.

Art. 61 — AsreposicOes e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em

parcelas mensais ndo excedentes a 103(décima) parte da remunerac&o ou proventos.

Art. 63 — E assegurada aos servidores da administracdo direta isonomia de remunerag&o

para cargos de atribuicdes iguais ou assemel hadas do mesmo Poder ou entre servidores
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dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as

relativas a natureza ou ao local de trabal ho.

Parégrafo Unico — Para aplicag&o do disposto neste artigo lei especial estabelecera os

cargos de atribuicdes iguais ou assemel hantes.

CAPITULO I
DASVANTAGENS

Art. 64 — Juntamente com o0 vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens.

| — indenizacbes;

I — auxilios pecuniarios;

Il — gratificacBes e adicionais.

Paragrafo Unico — As indenizagGes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou

provento para qualquer efeito.

Art. 65 — As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o0 mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

SECAO |

Das Indenizacdes

Art. 66 — Constituem indenizacdes aos servidores:
| — ajuda de custo;
Il —diarias;

[l — transporte.

Art. 67 — Os valores das indenizagbes assim como as condigdes para a sua concessao

ser&o estabel ecidos em regulamento.
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SUBSECAO |
DaAjuda de Custo

Art. 68 — Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missdo fora do

municipio.

8 1° - A gjuda de custo destina-se a compensagdo de despesas de viagem e instalacéo e
s6 podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo
exceder aimportancia de 3 (trés) meses de vencimento.

§ 2° - A agjuda de custo seréa fixada pelo Chefe do Poder, que ao arbitra-la, levara em
conta as despesas de viagem e instalagcéo arealizar, bem como as condi¢des de vida no
local da miss&o.

§ 3° - A gjuda de custo sera calculada:

| — sobre o vencimento do cargo;

Il — sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagdo, quando se tratar de
funcéo por essa forma retribuida.

8 4 ° - N&o se concederéa ajuda de custo ao servidor posto a disposi¢do de qual quer
entidade.

Art. 69 — O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a

incumbéncia, regressar por iniciativa propria pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

Paragrafo Unico — A restituicéo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera

proporcional aos dias de servico ndo prestados.

SUBSECAO I
Das Diarias
Art. 70 — O servidor que se deslocar em caréter eventual ou transitorio do Municipio,
em objeto de servico, fara jus a passagem em diarias, para cobrir as despesas de

pousada, alimentacéo e locomocgao urbana.

Art. 71 — A concessao de diarias e seu valor serdo objeto de regulamento.
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SUBSECAO Il
Do Transporte

Art. 72 — Podera conceder indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a execucao de servicos externos,

por forca das atribuicfes proprias do cargo, conforme regulamento.

SECAOII

Dos Auxilios Pecuniéarios

Art. 73 — Ser concedido ao servidor publico os seguintes auxilios pecuniérios:
| — auxilio escolar;

Il —auxilio para diferenga de caixa.

SUBSECAO |

Do Auxilio Escolar

Art. 74 — O auxilio escolar através da bolsa de estudo sera concedido ao servidor ativo,
até o limite de 65% (sessenta e cinco por cento) das mensalidades, inclusive a matricula,
de curso superior oferecido na Regido da Amures limitado a um curso por servidor, na

forma estabel ecida em regulamento.

8 1° - A bolsa de estudo poderd ser concedida aos servidores que estiverem matriculados
em faculdades situadas em outros municipios desde que inexistentes na Regido da
Amures e sem prejuizo do horério de trabal ho.

§ 2° - As bolsas previstas neste artigo so seréo concedidas desde que haja correlagéo

entre o curso e a atividade do servidor.

SUBSECAO I

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 75 — Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes, pagar ou receber em
moeda corrente poderd ser concedido auxilio de 10% (dez por cento) do nivel de

vencimento de seu cargo para compensar diferenca de caixa.
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Paragrafo Unico — O auxilio para diferenca de caixa devera ser pago somente ao

servidor que se encontrar em efetivo exercicio.

SECAO I

Das GratificagOes e dos Adicionais

Art. 76 — Aos servidores serdo concedidos as seguintes gratificagdes e adicionais:

| — gratificacéo pelo exercicio de funcdo de chefia assessoria ou assisténcia;

Il — gratificag@o natalina;

[11 — adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades em condic¢des penosas, insalubres ou
perigosas,

V — adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

VI — adicional de férias.

Art. 77 —E proibido conceder gratificacdes pelo exercicio de funcéo de chefia,

assessoramento ou assisténcia simultaneamente com a gratificagdo de representagao.

SUBSECAO |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 78 — O valor da gratificacdo natalina correspondera a maior remuneracdo paga no

exercicio e beneficiard a todos os servidores municipais, regidos por este novo regime

estatutério, inclusive os inativos e pensionistas.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como

més integral.

Art. 79 — A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 80 — O servidor exonerado percebera a sua gratificacdo natalina, proporciona mente

aos meses de efetivo exercicio calculada sobre a maior remuneracéo paga no exercicio.
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Art. 81 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 82 — O adicional por tempo de servico € devido arazéo de 10% (dez por cento) por
cada (cinco) anos de servico publico municipal, incidente sobre o vencimento acrescido
das gratificagbes mencionadas nos incisos | e ll do artigo 76.

8 1° - O servidor farajus ao adicional a partir do més que completar o qlingiénio.

§ 2° - O servidor continuard a perceber na aposentadoria e na disponibilidade, o

adicional cujo gozo adquiriu durante a atividade.

Art. 83 — Para os efeitos do caput deste artigo se o0 servidor prestou servicos em periodo
anterior, podera averbar o respectivo tempo, obtendo a vantagem a partir do protocolo

de seu requerimento, desde que seu desligamento ndo seja superior a 60 (sessenta) dias.

SUBSECAO Il
Do Adiciona de Penosidade, I nsalubridade e de Pericul osidade

Art. 84 — Os servidores municipais que executam atividades penosas ou que trabalhem
com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias
téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento de cargo

efetivo.

Art. 85 — O servidor que fazer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e de
periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

8§ 1°- O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou pericul osidade cessa com a
eliminacdo das condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° - O adicional incorpora-se a remuneragdo na propor¢éo de 1/5 (um quinto) por ano
de exercicio nessas condic¢des, a partir do 6° (sexto) ano até o limite de 5/5 (cinco

quintos).
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Art. 5° - Cargo Publico é o agente criado por Lei, com denominag&o propria, em namero
certo e pago pelos cofres do Municipio, suas autarquias e Fundacdes Publicas,

cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata esta Lei s3o providos em caréter efetivo ou em

COMI SSao.

Art. 6° - Os vencimentos dos cargos corresponderdo a padrdes basicos, previamente

fixados em lei.
Art. 7° - Os cargos Publicos sdo considerados de carreira ou isolados.
8§ 1° - Ascarreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostas de acordo com a

natureza profissional e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlacdo com a

finalidade do 6rgédo ou entidade.

§ 2° - Séo isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondam a certa e

determinada funcao.

8 3° - Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados sdo de provimento

efetivo ou em comissédo, segundo o que for determinado em lei.

Art. 8° - Classe é agrupamento de cargos que, por lei tenham idéntica denominagéo, o

mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades e 0 mesmo padréo de vencimentos.
Art. 9° - Quadro é conjunto de cargos de carreira e em comisséo, e cargos isolados,
integrantes das estruturas do Poderes do Municipio, das Autarquias e Fundacdes

Pablicas Municipais.

Art. 10 — E proibida a prestag&o de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos por lei.
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Art. 86 — Na concesséo dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade

serdo observadas as situacfes especificadas em lei.

Art. 87 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
Radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto nalegislacdo propria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a

exames médicos periddicos.

SUBSECAO IV
Do Adicional pela Prestacéo de Servicos Extraordinérios

Art. 88 — O servic¢o extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabal ho.

§ 1° - Em se tratando de servi¢o noturno, no periodo compreendido entre as 22:00 e
5:00 do dia seguinte, o valor da hora sera acrescida de mais 25% (vinte e cinco por
cento).

8§ 2° - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, o adicional seréa
de 100% sobre a hora normal.

§ 3° - O exercicio de cargo em comissdo exclui o adicional pela prestacéo de servico

extraordinario.

SUBSECAOV

Do Adicional de Férias

Art. 89 — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao

periodo de férias.
Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcéo de direcdo, chefia,

assessoramento, assisténcia o ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no célculo do adicional de que se trata esta artigo.
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Art.90 — O servidor em regime de acumulacéo licita perceberd o adicional de férias

calculado sobre a remuneracdo dos cargos.

CAPITULO 111

Das Férias

Art. 91 — O servidor faré jus, anualmente, a 30 (trinta) dais consecutivos de férias
remuneradas que podem ser acumuladas até o maximo de 2 periodos, no caso de
necessidade do servico.

8 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas no periodo de
recesso escolar.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qual quer falta de servico.

§ 3° - Asférias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas néo justificadas ao trabalho, e 15 (quinze) dias se
tiver de 10 (dez) a 15 (quinze) faltas ndo justificadas.

8§ 4° - O servidor néo fara jus as férias se tiver mais de 15 (quinze) faltas ndo
justificadas.

8 5° - Durante o recesso escolar, os Membros do Magistério poderéo ser convocados
pela Secretaria de Educacéo para participar de cursos ou atividades relacionadas ao

magi stério, respeitando o periodo de férias.

Art. 92 — O servidor que opera direta e permanentemente com os Raios X e substancias
Radioativas gozard, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por

semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo no fara jus ao abono pecuniério de

gue trata o artigo anterior.
Art. 93 — As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comogé&o interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por

motivo de superior interesse publico.
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CAPITULO IV

Das Licencas

SECAO |

Disposic¢oes Gerais

Art. 94 — Conceder-se-alicenca ao servidor:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por servico militar obrigatério;

[l — paratratar de interesses particulares;

IV — para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V — como premio;

V| — para atividade politica;

VIl — para participac8o em cursos, congressos e competicoes esportivas;

VIl — pra desempenho de mandato classista.

Art. 95 — O servidor n&o podera permanecer e licenca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I1,IV,VI e VIl do

artigo anterior.

Art. 96 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do termino da

anterior seréa considerada prorrogacéao desta.

Art. 97 — Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo

nos casos de prorrogacdo “ ex-officio” ou a pedido.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacéo sera apresentado antes de findo o prazo da
licenca e, se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a

data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.
Art. 98 — A competéncia para a concesséo de licenca sera do chefe de Poder e do

Dirigente, superior de Autarquias e Fundagdes Publicas ou de outra autoridade definida

em regulamento.
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SECAOII
Da Licenca por Motivo de Doenca

em Pessoa da Familia

art. 99 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em conjuge, filhos e
pais, cujos nomes constem de sue assentamento individual, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de junta médica e

acompanhamento social.

Parégrafo Unico — A licenca de que trata este artigo sera concedida com a remuneragio
integral durante os 2 (dois) primeiros meses e proporcional, quando ultrapassar esse

limite, sendo:

| — 30% (trinta por cento), até 6 (seis) meses;
Il — 50% (cinqlenta por cento), de 6 (seis) meses a 12 (doze) meses,

I11 — Sem remuneracdo, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SECAO I
Da Licenca para Servico Militar Obrigatério

Art. 100 — Ao servidor convocado para o servi¢o militar sera concedida licenca, na

forma e condic¢es previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV

DaLicenca pra Tratar de Interesses Particulares
Art. 101 — A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca

paratratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneracgao.
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§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devendo neste caso o servidor assumir imediatamente o Sservico.

§ 2° - Em caso de interrupc¢do, no interesse do servico, alicenca podera ser renovada até
a complementacgéo do prazo anteriormente concedido.

8 3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorrido 2 (dois) anos do término
anterior.

8§ 4° - N&o se concedera a licenca ao servidor nomeado, removido e transferido antes de

completar 2 (dois) anos, no exercicio, ou que esteja respondendo processo disciplinar.

Art. 102 — O requerente aguardard em exercicio a concessao da licenca.

Art. 103 — Ao servidor em comissdo ndo se concedera, nessa qualidade, licenca para

tratar de interesses particulares.

Art. 104 — Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo

nos casos de prorrogacéo “ ex-oficio” , ou a pedido, ou de gposentadoria.

8 1° - No caso de magistério, retornando da licenca, o servidor tera exercicio no local
estabel ecido pela Secretaria de Educacéo.

§ 2° - O pedido de prorrogacéo sera apresentado antes de findo o prazo de licenca e, se
indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu

término e a do conhecimento oficial do despacho.

SECAO YV

Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 105 — O servidor efetivo, cujo conjuge for funcionério federal, estadual ou
municipal e tiver sido mandado servir, “ ex-oficio” , em outro ponto do territorio
nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licengca sem remuneracao, por prazo

indeterminado, desde que renovada de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

SECAO VI
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DalLicenca Prémio

Art. 106 — Apos cada decénio de efetivo exercicio, no servigco municipal, nas autarquias
e Fundagdes Publicas, ao servidor que a requerer, conceder-se-& licenca prémio de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo

efetivo.

§ 1° - Terdo os mesmos direitos e vantagens os servidores ocupantes de cargos em
comissao, quando o comissionamento abranger 10 (dez) anos interruptos, no mesmo
cargo.

§ 2°- A concessédo da licenca prémio depende do que estabelece a Lei Complementar
n° 804/90 de 02/07/90.

Art. 107 — N&o se concedera licenca prémio ao servidor, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) — licencaparatratar de interesses particulares;

b) — condenac&o a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

c) - licenga paraacompanhar o cbnjuge ou companheiro;

d) - licenca para desempenho do mandato classista.

§ 1° - Asfaltasinjustificadas ao servico, até 10 (dez), retardardo a concesséo de licenga
prevista neste artigo na proporcéao de 1 (um) més para cada falta.

§ 2° - Havendo mais de 10 (dez) faltas injustificadas, no decénio o servidor perderdo
direito alicenca.

8§ 3° - Havendo interrupgdo no exercicio, reiniciar-se-& nova contagem do decénio para

efeito dalicenca.

Art. 108 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) dalotagdo da respectiva unidade administrativa do érgao

ou entidade.

Art. 109 — Para efeito de aposentadoria seré contado em dobro o tempo de licenga

prémio que o servidor ndo houver gozado.
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Art. 110 — O servidor publico municipal, com direito alicenca prémio, nos termos da
legislacdo em vigor, podera optar pelo recebimento em dinheiro, de importancia
correspondente a metade ou ao periodo total da licenca prémio, conforme o interesse da
municipalidade.

8 1° - No caso de optar pela conversao em pecunia da metade do periodo da licenca
prémio, devera o servidor gozar o restante a partir do recebimento da primeira metade.

§ 2° - Para efeito de célculo sera considerado a remuneragdo do cargo que o servidor

estiver ocupando na data do inicio do gozo.

Art. 111 — A conversédo da licenca prémio em pecunia, todo ou em parte, sera
considerada como licenca efetivamente gozada n&o se aplicando, em consequéncia, para

efeito de aposentadoria, o disposto, no artigo 109.

Art. 112 — Decaira do direito de receber a licenca prémio ndo gozada, o servidor que
nao requerer no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva exoneragdo ou

demissao.

Art. 113 — A licenca prémio seré usufruida em periodo continuo, ficando a critério do
interessado a época da fruicéo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias.

SECAO VII

Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 114 — O servidor tera licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
veéspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1°- O servidor candidato a cargo eletivo nalocalidade onde desempenha a sua funcéo
e que exerca cargo de direcéo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacéo ou
fiscalizac8o, dele sera afastado, a partir do diaimediato ao registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

8§ 2 °- A partir do registro de sua candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor estavel farajus alicenca remunerada como se em efetivo exercicio

estivesse ou conforme aLel Eleitoral Vigente.
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SECAO VIII
Da Licenca para Participacdo em Cursos,

Congressos e Competicdes Esportivas

Art. 115 — O servidor tera direito a licenca com remuneracéo integral quando for
convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou
competicdes esportivas oficiais, mediante expressa autorizacéo do titular da Secretaria

que tiver vinculado, ou do Dirigente das Autarquias e Fundagdes Publicas.

SECAO IX

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 116 — E assegurado ao servidor direito a licenca para o desempenho de mandato na
Associacdo Profissional ou Sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem remuneracao.

§ 1° - Somente poder&o ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo nas
referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 2° - A licencatera duragdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogado, em caso de

reeleicdo, por uma unicavez.

CAPITULOV
Do Tempo de Servico

Art. 117 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo convertidos em

anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
nao serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem este

namero, para efeito de aposentadoria.
Art. 118 — Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| —férias;

Il — casamento até 9 (nove) dias consecutivos, contados da realizagdo do pedido.;
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11 —luto pelo falecimento do pai, méae, cbnjuge, filho ou irméo, até 9 (nove) dias
consecutivos, a contar do falecimento;

IV — licenca por acidente em servi¢o ou doenca profissional;

V — moléstia comprovada no préprio servidor até 2 (dois) anos;

VI — licenca a servidora gestante, adotante ou paternidade;

VIl — convocagéo para o servigo militar;

VIII — juri e outros servicos obrigatorio por lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, seminarios e competicdes esportivas;

X — exercicio de cargos de provimento em comissao em 6rgdo da Uniéo, do Estado e do
Municipio, suas autarquias e Fundagdes Publicas;

X1 — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

X1l — doagéo de sangue;

X1l — para alistar-se como eleitor até 2 (dois) dias;

X1V — por motivo de salde de pessoa da familia do servidor, até 9 (nove) dias,

XV — licenca prémio;

XVI — licenca para atividade politica, exceto para promoc¢do por merecimento;

X1l — para desempenho de mandato classista, exceto pra efeito de promocéao por
merecimento e licenca prémio;

XVI1II — em virtude de processo disciplinar e que ndo resulte pena, naforma do disposto

no artigo 168.

Art. 119 — Para efeito de aposentadoria proporcional, computar-se-a integral mente:

| — tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive autarquico e
fudacional;

Il — o periodo de servico ativo nas forcas armadas;

11 — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV — o tempo de servico em atividade privada vinculada a previdéncia social;

V — o periodo de exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

VI — o periodo fixado no artigo 109 destalei.

§ 1° - Para efeito de disponibilidade computar-se-4 0 tempo previsto nos incisos
LILITLIV eV deste artigo.
§ 2° - O tempo de servigo ndo prestado ao Municipio, suas Autarquias e Fundagdes

Publicas, somente serd computado a vista de certidao passada pelo 6rgdo competente.
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Art. 120 — E vedado a soma de tempo de servico simultaneamente prestado em cargos,
empregos e funcdes da Administracdo direta e indireta, da Uniéo, dos Estados,

Municipios e Distrito Federal.

Art. 121 — N&o se contara para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo em
gue o servidor esteve afastado em virtude de cumprimento de pena judicial que nao

determine demissao.

Art. 122 — A contagem do tempo de servic¢o para efeito de aposentadoria pelo Regime
Estatutario, depende do que estabelece a Lei complementar n® 804/90 de 02 de julho de
1990.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticdo

Art. 123 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em

defesa do Direito ou de interesse legitimo.

Art. 124 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para dicidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 125 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores dever&o ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 126 — Cabera recursos:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

I — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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TITULOII
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DO DESENVOLVIMENTO
CAPITULO|

Disposic¢oes Gerais

Art. 11 — S0 requisitos basicos para ingresso no Servico Publico:

| — A nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — O gozo dos direitos politicos;

11 — A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitoras;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos
especiais para o seu desempenho;

V - A idade minima prevista netalei;

VI — A boa salde fisica e mental;

VIl — Habilitar-se previamente em concurso publico.

§ 1° - As atribui¢des de cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se escreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% do total das

vagas oferecidas.

Art. 12 — O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de cada poder e os de
Direcdo Superior das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais, por ato do

Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O provimento dos demais cargos das autarquias e Fundac6es, far-se-

apor ato do Dirigente Superior das respectivas entidades.

Art. 13 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14 — Sdo formas de provimento de cargos publicos:

www.PaperlessPrinter.com



8 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a deciséao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 127 — O prazo para interposicéo de pedido de reconsideracéo ou de recurso € de 30

(trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 128 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,

os efeitos da decisao retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 129 — O direito de requerer prescreve:
| —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, de cassacdo de disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabal hos;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato

impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quanto o ato ndo for publicado.

Art. 130 — O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescric&o, o prazo recomegara a correr pelo restante

do dia em que cessar ainterrupgao.

Art. 131 — A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela

administragéo.

Art. 132 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou

documento, nareparticéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

www.PaperlessPrinter.com



Art. 133 — A administracdo deverarever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 134 — Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabel ecidos neste capitulo, salvo

motivo de forga maior.

Paragrafo Unico — Entende-se por forca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade da administracdo, e pra arealizagdo do qual esta ndo concorreu direta

ou indiretamente.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO|

Da Acumulagéo

Art. 135 — E vedado a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando

houver compatibilidade de horarios:

a) —ade 2 (dois) cargos de professor;
b) — ade1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) —ade 2 (dois) cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacdes instituidas e

mantidas pelo Poder Publico.

Art. 136 — O servidor ndo podera exercer mais de uma funcéo gratificada nem participar

de mais de um 6rgéo de deliberacéo coletiva, em qualquer esfera de governo.
Art. 137 — Verificada em processo administrativo acumulag&o proibida, e provada boa-

fé, o servidor optara por um dos cargos e se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera

exonerado de qualquer deles, a critério da administracéo.
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Art. 138 — Nao constitui acumulacdo a percepcao de pensdao com remuneracao ou

provento.

CAPITULO 11

Dos Deveres

Art. 139 — S30 deveres do servidor:
| — exagdo administrativa;

Il — assiduidade;
[l — pontualidade;
IV — discricéo;

V — urbanidade;

VI — observancia das normas legais e regulamentos;
V11 — obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestante ilegais;
V11l — representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do cargo.
IX — zelar pela economia e a conservacao do material que lhe for confiado;
X — fazer pronta comunicacgéo a seu chefe imediato do motivo de seu nao
compareci mento ao Servico;
X1 — manter, nas relacdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua
gualidade de servidor publico e de cidadéo;
X1l — atender prontamente;
a) - asrequisicoes para defesa da Fazenda Publica;
b) — aexpedicdo de certidbes requeridas para defesa de direitos,

c) — aoimediato cumprimento de decisdes e ordens do Poder Judiciérios;

X1l — colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a chefia imediata, as

medidas que julgar necessérias.

CAPITULO 1II

Das Proibicoes

Art. 140 — Ao servidor puablico é proibido:
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| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizagao do chefe
imediato;

Il —retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execugao
de servico;

V — promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

V1 — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico mediante manifestacéo escrita ou oral;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previsto em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacéo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

I X — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

X —valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XI — participar de gerencia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, o
exercer comercio, e nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico;

XII — atuar, como procurador ou intermediario, junto areparti¢des publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciérios ou assisténcias de parentes até o segundo
grau;

X111 — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes,

XIV — aceitar comisséo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI — proceder de forma desidiosa;

XVII — cometer a outro servidor atribuic¢des estranhas de emergéncia e transitorias;
XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares,

X1 X — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis como o exercicio do cargo

ou funcéo e com o horario de trabal ho.
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Art. 141 — E ilicito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista

doutrinario ou da organizagdo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 142 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular das suas atribuigoes.

Art. 143 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao Erério ou aterceiro.

8 1° - A indenizacgdo de prejuizo causado ao Erério podera ser liquidada na forma
prevista do artigo 61 destalei.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

8§ 3° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 144 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao

servidor, nessa qualidade.

Art. 145 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo praticado no

desempenho do cargo ou funcao.

Art. 146 — As sancdes civis, penais e administrativas, poderdo, cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art.147 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor seré afastada no caso

de absolvig&o criminal que negue a existéncia do ou a sua autoria.

CAPITULOV
Das Penalidades
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Art. 148 — S&o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
[l — demiss&o;

IV — cassagédo de aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 149 — Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidades da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 150 — A adverténcia seré aplicada por escrito, em casos de violagéo de proibicdo
constante do artigo 140, inciso | e I1X, e de inobservancia de dever funcional prescrito

em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 151 — a suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violag&o das demais proibic¢des que ndo tipifiquem infragcdo sujeita a

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensado podera ser convertida em multa, na base de cinquienta por cento 50% por dia

de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 152 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo

disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 153 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a Administragdo Publica;

Il — abandono de cargo;

[l — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;
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V — incontinéncia publica e conduta escandal 0sa;

VI — insubordinac&o grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou a de outrem;

VIl — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X — lesdo dos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio publico;

X1 — corrupgéo;

X1l — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas,

X111 — transgressdo do artigo 140, incisos X e XVII.

Art. 154 — A acumulacéo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demisséao
de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 15 (quinze)

dias para opcao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor serd demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcéo
exercido no Estado, Unido ou Distrito Federal, a demissdo serd comunicada ao outro

0rgé&o ou entidade onde ocorre a acumulagéo.
Art. 155 — A demisséo nos casos dos incisos IV,VIII e X do artigo 153 implica na
indisponibilidade dos bens e ou ressarcimento ao Erério, sem prejuizo da acéo penal

cabivel.

Art. 156 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada do

servidor, por 03 (trés) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 157 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢co, sem causa

justificada, por 03 (trés) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 158 — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sancéo disciplinar.
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Art. 159 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Chefe de Poder ou dirigente superior de Autarquia ou Fundacéo, as demissoes,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

Il — outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos

de adverténcia e de suspensdo até 30 (trinta) dias;

Art. 160 — A demisséo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou

funcéo publica municipal.

Art. 161 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade do servidor:

| — que houver praticado na atividade falta punivel com a demisséo, desde que né&o
prescrita a acao disciplinar.

Il — no caso do artigo 44;

Il — que aceitou representacéo de Estado Estrangeiro sem prévia autorizagéo do
Presidente da Republica;

IV — que houver aceitado ilegalmente cargo ou funcéo publica.

Art. 162 — Sera punido com suspensédo até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente na hipoteses prevista do artigo 87, paragrafo unico, cessando dos

efeitos da penalidade logo que se verifique ainspegdo médica

Art. 163 — A agdo disciplinar prescrevera:

| —em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacdo da
disponibilidade e aposentadoria;

Il — em dois anos, quanto a suspensao;

[11 — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previsto nalei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capitulares, também, como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a

prescrigao.
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8§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, este recomecard a correr, pelo prazo restante,

a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULOV

Do Processo Disciplinar

Art. 164 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo, disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 165 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo disciplinar

ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 166 — Da sindicancia instaurada pela autoridades podera resultar:
| — arquivamento do processo;
Il — aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)dias;

[l — abertura de inquérito administrativo.

Art. 167 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposic¢éo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissao, e cassacao de

aposentadoria e disponibilidade, sera obrigatoria ainstauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO I

Do Afastamento Preventivo

Art. 168 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até trinta dias,

sem prejuizo na remuneracéo.
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Parégrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo 0s seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 169 — O servidor tera direito:

| — a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, se do processo ndo resultar penadisciplinar;

Il —a contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo de suspensao
disciplinar aplicada;

I11 — a contagem no periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da remuneracao,

desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO 1II

Do Processo Disciplinar

Art. 170 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuic¢des, ou que tenha relacdo

mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 171 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de inquérito, composto
de trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre

eles, 0 seu presidente.

8 1° - A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a designacao recair em um dos seus membros.
§ 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia de inquérito parente de acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 172 — A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurado o sigilo necessério a elucidagcéo do fato ou exigido pelo

interesse da administrac&o.

Art. 173 — O processo disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que constituir a

comissao e compreendera:
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| — Nomeacoes;

Il — Promocéo;

Il — Ascensao;

IV — Readaptacao;
V — Reversao;

VI — Aproveitamento;
VIl — Reintegracao;
VIl — Reconducgéo
IX — transferéncia;

X — Substituicao.

SECAO I

Da Nomeagéao

Art. 15 — A nomeacgdo far-se-&
| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo da classe inicial de carreira ou
isolado;
Il — Em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneragéo.
8 1° - Prescinde de concurso publico a nomeacéo para cargo de provimento em
COmissé&o.
8 2° - A nomeagcdo de servidor publico, para cargo de provimento em comissdo
determina, no ato da posse o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular,

salvo nos casos de acumulacéo licita.

SECAO I

Do Concurso Publico

Art. 16 — O concurso publico sera de provas ou provas e titulos.

Art. 17 — O concurso publico tera validade de até dois anos; podendo ser prorrogado

um Unica vez por igual periodo.

Art. 18 — Os concursos publicos serdo disciplinados por lei especifica.
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| — inquérito administrativo;

Il — julgamento do feito.

SECAO|

Do Inquérito

Art. 174 — O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla

defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 175 — O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como peca

informativa da instrugdo do processo.

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela prética de
crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito,

independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 176- O prazo para conclusdo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicac&o do ato que constituir a comissdo, admitida a as

prorrogacao por igual prazo quando as circunstancia o exigirem.

8 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabal hos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.
§ 2° - Asreunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as

deliberacdes adotadas.

Art. 177 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necesséario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa a

completa elucidacéo dos fatos.
Art. 78 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoal mente

ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquerir testemunhas, produzir provas e

contra provas e formular quesitos, quando se trata de prova pericial.
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8 1° - O presidente da comissdo podera delegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° - Seraindeferido o pedido de prova pericial, se a comprovagédo do fato independer

de conhecimento especial de perito.

Art. 179 — As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com ciente do interessado, ser anexada

aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato seré
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢éo onde serve, com indicagao do diae

hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 180 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-1o por escrito.

8 1° - Astestemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareagdo entre os depoentes.

Art. 181 — Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissdo promovera o

interrogatorio do acusado, observados 0s procedimentos previsto nos artigos 178 e 179.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio bem como a inquiri¢éo
das testemunhas, sendo-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

COMi Ssao.
Art. 182 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao

propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedicao de laudo pericial.

Art. 183 — Tipificada ainfragdo disciplinar sera elaborada a pecainstrucéo do processo,
com aindicagdo do servidor.

8 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissao que

fez a citacao.

Art. 184 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o

lugar onde podera ser encontrado.

Art. 185 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no boletim oficial do municipio e em jornal de grande circulacgdo na

localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parégrafo Unico — Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias

a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 186 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar

defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo a
defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara

um defensor dativo.
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Art. 187 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou pra formar a sua

convicgao.

8 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 188 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SECAO I

Do Julgamento

Art. 189 — No prazo de 30 (tinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o0 julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

8§ 3° - Se apenalidade prevista for a de demissao ou cassacao de aposentadoria e
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe de Poder ou ao dirigente superior de

autarquia ou fundacéo.

Art. 190 - O julgamento acatara o relatério da comissao contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenaré a

constitui¢do de outra comissdo, para instauracdo de NOvVo processo.
§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implicaré nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que se trata o artigo 163,

sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV, destalei.
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Art. 192 — Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 193 — Quando a infrac&o estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acédo penal, ficando translado na

repartic&o.

Art. 194 — Seréo assegurados transporte e diarias, aos membros da comisséo de
inquérito e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a

realizac&o de miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO I

Da Revisdo do Processo

Art. 195 — O processo disciplinar podera ser revisto, dentro de 180 (cento e oitenta) dias
da data da publicagdo da decisédo da autoridade julgadora a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem em fatos novos ou circunstancia suscetiveis de justificar ainocéncia do

punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, arevisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art. 196 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 197 — A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para

arevisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados No pProcesso originério.
Art. 198 — O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe de Poder que,

se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.
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Paragrafo Unico — Recebida a peticéo, o dirigente do 6rg&o ou entidade providenciara a

constitui¢do de comissao, na forma prevista no artigo 171 desta lei.

Art. 199 — A revisdo correra em apenso a0 pProcesso originario.

Parégrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora par a producéo de

provas e inquirirdo das testemunhas que arrolar.

Art. 200 — A comissdo revisoriatera até 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos,

prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 201- Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisara, no que couberem, as normas e

procedi mentos préprios da comissdo de inquérito.

Art. 202 — O julgamento cabera ao Chefe de Poder ou ao dirigente de autarquia ou
fundacéo publica, no prazo de até trinta (30) dias contados do recebimento do processo,
no curso do qual podera determinar diligéncias.

Paragrafo Unico — Concluidas as diligéncias seré renovado o prazo para julgamento.

Art. 203 — Julgada procedente arevisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada

restabel ecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiITULO VI
Da Seguridade Social

CAPITULO|

Das Disposic¢oes Gerais
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Art. 204 — O plano de seguridade social visa dar cobertura ao risco que esta sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agbes que atendam as
seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente de
servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

Il — protecéo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

Il — assisténcia a salde.

Art. 205 — Os beneficios do plano de seguridade social do servidor compreendem:
| — quanto ao servidor:

a) — aposentadoria;

b) — auxilio natalidade;

c) — auxilio doenca;

d) — salério familia;

€) — licenca para tratamento de salde;

f) — licenga a gestante, a adotante e paternidade;

g) — licenca por acidente em servico;

h) — licenga para al eitamento materno.

Il — quanto ao dependente:
a) — pensdo vitalicia e temporaria;
b) — peculio;
c) —auxilio funera;

d) — auxilio reclusdo.

Art. 206 — O municipio, suas autarquias e fundagdes publicas, por seus 6rgéos ou
mediante contratos ou convénios com outras instituicoes, prestardo servicos de
assisténcia meédica, odontol égica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica e penséao
vitalicia e temporaria aos seus servidores e dependentes, na forma estabel ecida em lei

especial.

Art. 207 — O recebimento indevido de beneficio havidos por fraude, dolo ou mafé

implicara devolucgéo ao Erario do total auferido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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CAPITULO I

Dos Beneficios

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 208 — O servidor sera aposentado:
| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos,
Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idades, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.
[11 — voluntariamente:
a) — apos trinta e cinco anos de servi¢o se homem e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais,
b) — aos trinta anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se professor, e
vinte e cinco se professora, com proventos integrais;
Cc) — aos trinta anos de servic¢o, se homem e aos vinte e cinco, se mulher com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) — aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos sessenta, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servico.
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SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 19 — Posse é a aceitagdo expressa das atribuic¢des, deveres e responsabilidades
do cargo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contado da publicacéo do ato de
provimento, prorrogavel por mais de trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2°- A posse podera dar-se mediante procuragao.

8 3° - Em se tratando do servidor em licenca ou em qualquer outro afastamento

legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 20 — A posse em cargo publico dependera de préviainspecdo médica oficial.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, e tiver cumprido os demais requisitos estabel ecidos nesta
lei.

§ 2° - S80 competentes para dar posse:

| — O Prefeito Municipal aos chefes dos 6rgaos que Ihe forem diretamente
subordinados,

Il — O Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

[l — O Secretério de cada 6rgdo aos respectivos servidores;

IV — O Dirigente Superior, aos servidores das Autarguias e Fundacdes Publicas.

Art. 21 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - O exercicio do cargo terainicio dentro de quinze dias, contados da data:

| — Da Publicagéo oficial do decreto, no caso de reintegracéo;

Il — Da posse dos demais casos.

§ 2° - Seratornado sem efeito 0 ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € 0
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o

servidor competente dar-Ihe exercicio.

Art. 22 — O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missao de

qualquer natureza, com ou sem vencimentos sem previa autorizagéo do Chefe de
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Poder ou dos Dirigentes das Autarquias ou das Fundacgdes Publicas, exceto em gozo

de férias.

Art. 25 — O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| — Exercer cargo de provimento em comissdo na administracéo federal, estadual ou
municipal, respectivas autarquias, fundacoes e entidades paraestatais;

Il — Candidatar-se a mandato eletivo, naformadalei;

[l — Exercicio de mandato eletivo, naformadalei;

IV — Atender convocagdes do servico militar;

V — Exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente
regulamentada;

V| - Realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, pos-
graduacéo e missdes de estudo, afins do cargo que ocupa, quando autorizados pelo
Chefe de Poder ou dos Dirigentes de Autarquias ou das Fundacdes Publicas;

VIl — Atender imperativo de convénio firmado;

VIl — Permanecer a disposicao de outra entidade estatal, fundamental, autarquica e
parestatal;

IX — Participar de competicdes esportivas e oficiais.

8§ 1° - O afastamento mencionado no inciso VI, obriga o servidor a continuar
vinculado a entidade por periodo igual ao da duracdo do af astamento.

§ 2° - No caso do inciso VI, o servidor podera optar por indenizar a administragao
municipal devolvendo os val ores recebidos em uma Unica parcela e devidamente
atualizados até o ato do desligamento do servico publico municipal.

§ 3° - O afastamento do servidor para servir em organismo internacional com o qual

o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-4 com perda total da remuneracéo.

Art. 26 — O servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso
preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou

ainda condenado por crime inafiangcavel em processo no qual néo haja pronuncia.

Art. 27 — O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a até 44 (quarenta e
guatro) horas semanais de trabalho, salvo quando houver disposicéo legal

estabel ecendo duracéo diversa.
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Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabel ecido neste artigo, o exercicio
de cargo em comisséo exigira do seu ocupante integral dedicacéo ao servico,

podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 28 — Respeitados 0s casos previsto neste estatuto, o servidor que interromper o
exercicio num periodo de 12 (doze) meses, por mais de trinta dias consecutivos ou
sessenta dias alternados, esta sujeito a demisséo por abandono de cargo, apurado em

competente processo disciplinar.

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 20 (vinte) meses, durante o
gual sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral;

Il — Assiduidade;

11 — Discipling;

IV — Produtividade.

Art. 30 — Findo esse periodo e, no prazo maximo de 4 (quatro) meses, a autoridade
competente é obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiéario, dos

requisitos fixados para o referido estagio.

Paragrafo Unico — Os critérios da avaliacio de desempenho dos requisitos
mencionados neste artigo, e para fins de aprovacéo no estagio probatorio serdo

estabelecidos em lei especial.
Art. 31 — Somente ficara dispensado do estagio probatorio o servidor estavel que na
data do concurso tenha exercido nos dois (2) anos anteriores, pelo menos, cargo,

emprego ou funcéo, com atribuicdes similares aguel e que pretende ocupar.

Paréagrafo Unico — O Servidor ndo aprovado no estagio seré exonerado ou se estével

reconduzido a situagéo anterior.
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SECAOV
Da Estabilidade

Art. 32 — O Servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
carreira, adquirird estabilidade no servigo publico ao completar dois 92) anos de

efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O exercicio do cargo em comissdo ndo interrompe a contagem de
tempo para efeito de estabilidade.

Art. 33 — O servidor estével s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que se Ihe tenha

assegurado ampla defesa.

SECAOQ VI

Da Transferéncia

Art. 34 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo de
carreira, para outro cargo efetivo de carreira classe e vencimento, pertencente ao

guadro de pessoal diverso.

Paragrafo Unico — A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,

atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

SECAOQ VII
Da Readaptacéo

Art.35 — Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com alimitac&o que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspecéo médica.

§ 1° - Sejulgado incapaz para o servigo publico, o readaptado seré aposentado.
§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,

respeitada a habilitacdo exigida.
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§ 3°- Em qualquer hipoétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo

de remunerac&o do servidor.

SECAOQ VIII

Da Reversao

Art. 36 — Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
guando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 37 — A reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua transformacao.

Art.38 — N&o poderéareverter o aposentado que contar 70 anos ou mais de idade.

SECAO IX
Da Reintegracéo

Art. 39 — Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior
ocupado, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial,

com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante seré
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em

outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X

Da Reconducéo

Art. 40 — Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado.
§ 1° - A reconducéo decorrera de:

a) —inabilitacdo em estagio probatorio relativo ao outro cargo.

b) — Reintegracdo do anterior ocupante.
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