COMUNICADO

O Prefeito de Campo Belo do Sul, Sr. Edilson José de Souza e a Sra. Terezinha
Branco de Moraes, Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n°
02/2013, divulgam o edital a seguir, a0 mesmo tempo, informam que a elaboragéo e
aplicacao das provas, bem como a correcdo, serdo efetuadas através do Consorcio
Intermunicipal de Saude — CIS/AMURES.

Atenciosamente,

EDILSON JOSE DE SOUZA TEREZINHA BRANCO DE MORAES
Prefeito de Campo Belo do Sul Presidente da Comissdo Organizadora



PREFEITURA DE CAMPO BELO DO SUL
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 02/2013

O Prefeito de Campo Belo do Sul, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Campo Belo do Sul, torna publica a abertura das
instrucdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Publico 02/2013 para o
preenchimento dos cargos publicos existentes no Municipio de Campo Belo do Sul - SC,
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo Publico, os valores dos respectivos
vencimentos, 0 nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Campo Belo do Sul - SC reserva-se o direito de admitir o nimero
total ou parcial dos candidatos aprovados em relagédo as vagas quantificadas no Anexo |
deste Edital.

1.2. As condi¢cdes de habilitagdo, a descricdo suméaria dos cargos, a definicdo de
conteudos programaticos e as demais informacdes préprias de cada cargo constarédo de
instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, com excec¢do dos Agentes
Comunitarios de Saude, poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Campo Belo do Sul.
1.4. Para efeito do que disp6e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como a
Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro, de 2004, serdo reservados aos candidatos
portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do
percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA ASSUMIR O CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢fes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da realizagcao do
Processo Seletivo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador do estado de Santa
Catarina.

2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacédo definitiva por crime doloso ou contravenc¢do, nem penalidade disciplinar de
demisséo a bem do servico publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador.

2.10. Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo, emprego ou remuneracdo publico,
exceto aqueles previstos na Lei.

2.11. Declaracao de bens.



2.12. Cépia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro
funcional no servico publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleic¢ao.

- Comprovar idade minima de 18 anos.

- Outros documentos exigidos por Lei.

2.13. Comprovante de residéncia na area de atuagéo para a qual se inscreveu, especifico
para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital , podendo esta concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia de que é portadora, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20/12/99;

3.2 Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no presente Processo
Seletivo, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou
01(uma) quando o resultado da aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for
inferior a unidade e 0 nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

3.3 No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua
deficiéncia com a especificacao das atividades com ela compativeis.

3.4 a pessoa portadora de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condi¢fes
com os demais candidatos no que refere-se a conteldo e avaliagdo das provas, duragao,
horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida;

3.5 o candidato portador de deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para a
realizagao das provas devera fazer a solicitacdo, POR ESCRITO, a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social e entrega-la no ato da inscrigao.

3.6 caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da
Saulde, da Lei n° 7.853, de 24/10/89,e do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, a opc¢éo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigédo.

3.7 se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do
exercicio das atribui¢cdes da fungéo com a deficiéncia de que é portador.

4. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

Inscri¢cbes: Serao realizadas no periodo de 01/03/2013 e 04/03/2013, (01 e 04 de mar¢o)
das 09:00h. as 12:00h. e das 14:00h as 17:00h., nas dependéncias da Biblioteca Publica de
Campo Belo do Sul, Rua Alvaro Pucci — Centro (Biblioteca Pablica Municipal Jorge Konder
Bornhausen), nos termos do Edital.

Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato, o
cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu numero, sem o qual ndo tera ingresso no
recinto onde realizar-se-a0 as provas.

4.1. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacao, apos as devidas anota¢@es na ficha de inscricéo.

4.2. O candidato cuja documentacdo nao for considerada em ordem, tera sua inscricdo
indeferida.



4.3. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscri¢cfes, afixando em local
publico.

4.4. ApGs a data e horario fixado como término final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicdo ou
pretexto.

4.5. Fica assegurada a inscricdo de candidatos portadores de deficiéncia no presente
Processo Seletivo, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo
ou 01(uma) quando o resultado da aplicac@o deste percentual sobre o nimero de vagas
for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 05(cinco).

4.6. No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua
deficiéncia com a especificacdo das atividades com ela compativeis.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

4.7.1: FotocoOpia dos seguintes documentos:

a — ldentidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional)
b — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

¢ — Comprovante de Endereco

d — Cépia do comprovante de escolaridade.

4.8. O candidato ser& responséavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da
ficha de inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do
prazo das inscri¢des, EXCETO o referente ao enderego do candidato.

4.9. Nao havera inscri¢cdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por
correspondéncia.

5. DAS PROVAS
A Realizagéo das Provas obedeceré aos seguintes critérios:

5.1. A Prova escrita tera a duragéo de até 2:00 horas. (duas horas).

5.1.1 . O caderno de prova ficara arquivado junto a documentacao do Processo Seletivo,
nao tendo o candidato o direito de levar embora ao término da prova.

5.1.2. N&o haverda provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
5.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 14:00 horas do 1° dia util posterior a
realizacdo do Processo Seletivo.

5.2. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30
(trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de
ponta grossa.

5.3. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade (com foto) que originou a inscricdo e documento de inscricdo no
Processo Seletivo, entregue quando do ato de inscri¢ao.

5.4. Ndo serd admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

5.5. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo
“‘walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou
qgualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

5.6. O caderno de questbes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

5.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
5.8. Na realizacdo da Prova ndo sera permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado
das questbes ou modo de resolvé-las;



5.9. O candidato devera preencher o Cartdo Resposta assinalando com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. O
Cartdo Resposta serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova, que
devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado
dentro do envelope que se encontra sobre a mesa, pelo candidato.

5.10. Em nenhuma hipo6tese haverd substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

5.11. N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro do
envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

5.13. Ao final das provas escritas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no
recinto, até que o ultimo candidato conclua sua prova.

5.14. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

- For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, bem como se utlizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de
comunicagao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local ap6s a concluséo e entrega da prova;

A. PROVAS OBJETIVAS (Escritas)

CARGOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital

1. Serdo considerados habilitados na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a:

- Nivel médio e técnico: 6,0 pontos

- Nivel Superior: 6,0 pontos

2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos. Persistindo o empate, 0 que tiver maior idade, persistindo

ainda o que tiver maior nimero de filhos dependentes.

3. As provas escritas terdo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo: SUS: 05
guestdes, valendo 0,20 cada; conhecimentos gerais 05 questdes valendo 0,20 pontos
cada; conhecimentos especificos da profisséo, 20 questdes valendo 0,40 pontos cada.

OBS.: Os contetdos programaticos estao no anexo lll e IV, parte integrante deste
edital.

B. PROVA DE TiTULOS

1- Todos os candidatos de nivel superior submeter-se-ao a Prova de Titulos.



1.1 - A Prova de Titulos também tera peso 10,0 e somente participardo os candidatos de
nivel superior que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, na prova escrita.

2 - Serdo computados os pontos adquiridos através de Curso e Semindarios nos ultimos 4
(quatro) anos, comprovadamente através do Certificado ou diploma original de conclusao
de curso.

3 — Para cargos de nivel superior, segue pontuacao para prova de titulos:

3.1- Para Mestrado: 3,0 pontos

3.2- Para Especializagéo a fim: 2,0 pontos

3.3 Especializacéo outra: 1,0 pontos

3.4- Cursos e seminarios até 100 horas: 2,0 pontos

3.5 Cursos e seminarios mais de 100 horas: 2,0 pontos

Obs.: 1- Os candidatos deverdo apresentar Certificado ou Diploma original, caso seja
curso recente, a declaragdo Original da InstituicAo de Ensino.

2- Para os candidatos que atingirem a média exigida, a prova de titulos sera no mesmo dia
e local, as 13:30h. com a equipe responséavel pelo Processo de Selecao.

C. AVALIACAO PSICOLOGICA

Todos os candidatos de nivel superior que atingirem média 6 (seis) na prova escrita, bem
como os candidatos de nivel médio ou técnico que atingirem média 6,0 (seis), passardo
por avaliagdo psicologica, com Psicélogo (a), ho mesmo dia da prova escrita, apos a
prova de titulos, desde que tenham atingido pontos na prova de titulos.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E TITULOS.
Provas:

6.1. Escrita para nivel Superior serdo realizadas das 08:30 horas as 10:30 horas do dia
09/03/2013, nas dependéncias do Salao Paroquial, Rua Gerdnimo Xavier de Oliveira s/n,
Centro, Campo Belo do Sul - SC, ao lado da Igreja Matriz, e a prova de Titulos sera
realizada das 13:30h. as 14:30h. do mesmo dia (09/03/2013) e avaliagcdo psicoldgica sera
realizada as 15:00h.

6.2. Escrita para nivel Médio ou Técnico serdo realizadas das 08:30 horas as 10:30 horas
do dia 09/03/2013, nas dependéncias do Saldo Paroquial, Rua Gerénimo Xavier de Oliveira
s/n, Centro, Campo Belo do Sul - SC, ao lado da Igreja Matriz, e a avaliagdo psicolégica
sera realizada também as 15:00 h. do mesmo dia.

7 -DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;

Il — do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;

Il — da formulagdo das questdes;

IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;



V — da classificacéo;

VI — da homologacéao do resultado do Processo de Sele¢cdo Publica ;

7.1.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadédo no prazo de
dois dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal.

7.2. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscricdo, endere¢co completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacdo, sera dirigido & Comissdo Especial. O protocolo do requerimento devera
ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto serd de 02 (dois) dias Uteis,
excluido o dia da publicagéo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢do ou
de deferimento da inscricdo de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacao de questbes formuladas;

- da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para
a revisdo de sua propria prova e notas para impugnar a homologacéo do resultado do
Processo de Selecao.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.3. Findo o prazo para recurso, 0 Processo de Selecdo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

8- DO REGIME EMPREGATICIO

8.1. Os habilitados e classificados no Processo de Selecéo Publica, se for o caso, serao
admitidos sob o Regime CLT — Contratacdo em Carater Temporéario para atender
excepcional interesse publico.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo publico
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente,
0S seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior idade;

3°) maior n° de filhos dependentes.

9.3. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo
de validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado,
através de documento protocolado junto ao érgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura de
Campo Belo do Sul, seu endereco para fins de convocacdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos
pontos obtidos.

10.2. A homologacédo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito de Campo Belo
do Sul, mediante a apresentacédo das listagens finais dos resultados do certame.



10.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito
de Campo Belo do Sul.

10.4. Os exames médicos sao eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveram.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo publico em qualquer de suas fases.
10.6. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo de Processo Seletivo Publico, o
candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsifica¢cdo na realizacéo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

10.7. O presente Processo Seletivo Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a
égide do Regime Administrativo Especial, na forma das Leis Municipais no 1288/01 e
1571/08.

10.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o

compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas.

10.10. A aprovacdo em Processo Seletivo Publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual se
dara, a exclusivo critério da Prefeitura de Campo Belo do Sul, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, respeitada a ordem de classificagéo.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais ou qualquer
outro meio de divulgacao definido pela Comissédo de Processo Seletivo Publico a
publicacéo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes
que por ventura ocorram durante o Processo.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizacdo desta informacéo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Campo Belo do Sul para efeito de chamada para inicio do
exercicio.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através da
Portaria 047 de 04 de Marco de 2013, competente também para julgar, em decisdo

irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.14. Séo partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, lll e IV que 0 acompanham.



10.15. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo
disponibilizado no Mural oficial da Prefeitura de Campo Belo do Sul, bem como no site da
Prefeitura Municipal, (www.campobelodosul.sc.gov.br).

Prefeitura de Campo Belo do Sul, 08 de Fevereiro de 2013.
Edilson José de Souza
Prefeito de Campo Belo do Sul — SC


http://www.campobelodosul.sc.gov.br/

Anexo |

CODIGO | CARGOS/EMPREGO | (ESCOLARIDADE/

01

02

03

04

05

06

07

08

Cirurgiao
Dentista(ESB)

Enfermeiro (ESF)

Médicos - ESF

Auxiliar de
Consultério Dentario

Técnico de
Enfermagem (ESF)

Agente Comunitario
de Saude

Agente Comunitario
de Saude

Agente Comunitario
de Saude

REQUISITOS | TOTAL
DE
FORMACAO) | VAGAS

COMUNIDADE,

NIVEL SUPERIOR

Diploma de
concluséo do curso
superior em
Odontologia com
registro no CRO.

03

Diploma de
concluséo do curso
superior em
Enfermagem com
registro no
COREN.

03

Diploma de
conclusao do curso
superior em
Medicina com
registro no CRM.

03

NIVEL MEDIO

Diploma de
conclusao do
Ensino Médio.

03

Diploma de
conclusao do
Ensino Médio,
Certificado do
curso de Técnico
de Enfermagem e
registro no
COREN.

03

Diploma de
conclusédo do
Ensino Médio (l1°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

01

Diploma de
conclusédo do
Ensino Médio (l1°
grau) e
comprovante de
residéncia na éarea.

Diploma de
conclusado do
Ensino Médio (l1°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

Monte Alegre,
Cruzeiro,
Aterrado
Grande-

Motas, Cap. do
Divino, Rincédo
da Cachoeira)-

Travessao, Alto
Travessao,
Mato
Queimado)-

JORNADA
DE
TRABALHO
(HORAS
SEMANAIS)

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO
R$

1.845,17

2.336,29

8.493,83

678,00

993,72

678,00

678,00

678,00



09

10

11

12

13

14

15

16

Agente Comunitéario
de Saude -

Agente Comunitario
de Saude -

Agente Comunitario
de Saude

Agente Comunitario
de Saude -

Agente Comunitario
de Saude

Agente Comunitario
de Saude

Agente Comunitario
de Saude

Agente Comunitario
de Saude

Diploma de
conclusdo do
Ensino Médio (II°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

01

Diploma de
concluséo do
Ensino Médio (lI°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

01

Diploma de
concluséo do
Ensino Médio (lI°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

01

Diploma de
conclusédo do
Ensino Médio (lI°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

01

Diploma de
conclusao do
Ensino Médio( II°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

01

Diploma de
conclusédo do
Ensino Médio (l1°
grau) e
comprovante de
residéncia na &rea.

01

Diploma de
conclusédo do
Ensino Médio (l1°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

01

Diploma de
conclusado do
Ensino Médio (l1°
grau) e
comprovante de
residéncia na area.

10

Della Costa,
Pedro Quirino, 40h
Saltinho

Fita, Atanasio,
Quarteirdo dos
Butias, Sao
Sebastido

40h

Barra do

Imigrante
Gateados,
Turbina,
Gasperim,
Ladarios,
Rodeio da

Pedra

40h

Morro do
Chapéu,
Moraes,
Pinheiro
Marcado,
Madepar,
Manfréi, Duas
Porteiras)-

40h

Campinas,
Lageado dos
Bonecos,
Pontao)-

40h

Machados,

Chaves 40h

Nova Prata,
Vista Alegre e 40h
Dario Biriva

Sede 40h

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00

678,00



CARGO

Cirurgiao

Dentista

Enfermeiro

Médico - Clinico
Geral (ESF)

Auxiliar de
Consultério
Dentério

Anexo Il — Atribuicdo dos Cargos
DESCRICAO SINTETICA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE

Participar das acBes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
diagnosticar e tratar afec¢cbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utlizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar
as afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a
conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade; extrair raizes e dentes,
utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccbes normais;
participar de acdes de promocgéo e prevencgdo da salde na comunidade; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.

Participar das acGes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saulde;
participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saulde
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de
Saude e definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencgao da saude; Participar
das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificagdo de doengas
transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos
pela instituicdo; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de
emergéncia e de calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua éarea de
competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em
lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

Participar das acdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude;
efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos
de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; requisitar exames complementares;
analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioguimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com os padrBes normais, para confirmar e informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administrac@o; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnosticada, tratamento e evolu¢éo da doenga; emitir atestados de salde e
aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinacdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; participar de ac¢bes de promocgéo e
prevencdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as
diretrizes do Programa de Saude da Familia; exercer outras atividades, compativeis com
a sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determina¢&o superior.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - SAUDE

Participar das acdes de promocéo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar
cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alérgicas e fazendo leituras das
reacdes, para obter subsidios aos diagndésticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos
métodos terapéuticos que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensac¢do de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaborag&o no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de
odontologia; Levar aos servigos de diagnostico e tratamento, o material e os pedidos de



Técnico em
Enfermagem

Agente
Comunitario de
Saude

exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Participar das acOes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar
sangue e plasma, controlar presséo venosa; Monitorar e aplicar respiradores artificiais;
Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal ao
pacientes; Aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para
obter subsidios aos diagnésticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo,
visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaboracdo no tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como
enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar
a eliminagdo de secre¢cBes e melhorar a aparéncia do cadaver; Executar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogédo da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas; As
atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua de abrangéncia ou micro area séo:
a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e soécio-cultural da
comunidade; a promocgéo de agles de educacéo para a salde individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agfes de salde, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacédo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizacéo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; e a
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formacéo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinag&o superior.

Anexo Il
Contelidos Programaticos Comuns atodos os Cargos

Escolaridade: Nivel Superior

. Valor de
L Numero de Peso
Cargo Disciplina ~ cada
Questdes - Total
Questao
L ) Conhecimentos Técnico-profissionais 20 0,40 8,0
Cirurgido Dentista, T ) - -
Clinico Geral (ESF) Constituicdo Federal do Brasil, Legislacéo de
Enfermeiro. Saude Publica e regras do Sis.tema Unico de 10 0,20 2,0
Saude — SUS e assuntos gerais.
Escolaridade: Nivel Médio Completo (11° Grau)
L Ndmero de Valor de Peso
Cargo/Emprego Disciplina ~ cada
Questdes N Total
Questao
Agente Comunitario de Saude, Conhecimentos Técnico-profissionais 20 0,40 8,0
Auxiliar de Consultério Dentario, ] ]
Legislacdo de Saude Publica, regras do 10 0,20 2,0

Técnico em Enfermagem.



Sistema Unico de Saude, Estatuto da
Crianca e do Adolescente e Estatuto do
Idoso.

ANEXO IV
NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS PARA AS PROVAS DO NUCLEO

COMUM

Disciplina

Contetidos

Conhecimentos Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil € de Santa Catarina, generalidades e conceitos do
Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina,
Economia Social; Questao Agréria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relagdes
com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicio Federal; Urbanizagdo; Regides
Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente;
populagéo; Estados Brasileiros; Organizagéo social, politica e econdmica do Brasil;
Histdrico Municipal.(aspectos historicos, geogréaficos, econdmicos, sociais, politicos e
populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidadéo,
administracdo publica, servidor publico, previdéncia social

Disciplina

Contetidos

SUS

Lei 8.080/1.991
Lei 8.142/1.991

Lei 12.401/2.011

Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Consolidacdo do Sistema
Unico de Salde - Portaria/lGM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006; 2.
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo; Regionalizacao;
Municipalizacdo;  Financiamento; Planejamento e Programacao;
Regulacdo. 3. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal. A
responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas
constitucionais e legais.




NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Médico ESF

Médico Clinico Geral /SUS

- Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas
- Exames de Rotina
- Diagnésticos, terapia e prevengéo de doencas relacionados a:

Parada circulatoria, Blastomicose Sul americana

EBV (EPSTEIN - BARR - VIRUS)
Pneumonias

Diarréia

Infeccdo urinaria

Tumores 0sseos

Ulcera péptica

Parasitose

- Hormédnios — suas fungdes, érgéos produtores, forma sintética — recomendagéo
- Uso de anestésicos

- Nogdes sobre prevencéo e controle de zoonoses

- Esquema e vacinagéo

- Hipertensao arterial sistémica,

- insuficiéncia cardiaca,

- doenca valvular cardiaca,

- diabetes mellitus,

- hipotireoidismo,

- hipertireoidismo,

- |Upus eritematoso sistémico,

- dermatofitoses,

- prevengao do cancer,

- pneumonia comunitaria,

- doenca pulmonar obstrutiva crénica,
- asma,

- insuficiéncia renal cronica,

- litiase renal .

- Constituigdo Federal — na parte relacionada ao SUS

- Estratégia da Salda da Familia — ESF e PACS

- Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico
- Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

- Historia da Saude no Brasil

Odontélogo SB

- Anatomia da face

- Anatomia bucal e dentaria

- Cirurgia Oral

- Instrumentos cirurgicos

- Materiais dentarios

- Dentistica restauradora

- Oclusao

-Endodontia

-Periodontia

-Farmacologia aplicada a odontologia




-Terapeutica odontolégica

-Patologia bucal

-Radiologia odontologica

-Epidemiologia

-Odontologia social

-Traumatismo dentério

-Microbiologia oral

-Urgéncias em odontologia

-Cariologia

-Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral
-Biosseguranga

-Ergonomia

-Nogdes basicas de proteses

-Odontologia preventiva

-Constituigdo Federal — parte relacionada ao SUS
-Estratégia da Saude da Familia — ESF e PACS
-Situagao da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico
-Normas Operacionais da Assisténcia a Saude
-Histéria da Saude no Brasil

Enfermeiro ESF - Fundamentos e exercicio da enfermagem
- Lei do exercicio profissional — anélise critica
- Codigo de Etica — analise critica
- Enfermeiro como lider e agente de mudanga
- Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem
- administracdo dos servigos de enfermagem
- Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica
- Administragdo de materiais e enfermagem
- Normas, rotinas e manuais, elaboragao e utilizagdo na enfermagem
- Planejamento na administragéo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial
- Enfermagem em equipe
- Normas do Ministério da Salde para atuag&o: programa nacional de
imunizagdes, programa de salde da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo e programa do
diabético
- Consulta de enfermagem
- Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar
Técnico em - Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;
Enfermagem ESF - Esquema de vacinagéo — controle de doengas sexualmente transmissiveis. - --

Orientagdo a gestantes no pré-natal

- Precaugbes Universais, desinfe¢do e uso de aparelhos e utensilios
- Saude Publica e saneamento basico

- Conhecimentos sobre:

- Hipercalcemia

- Cianosose

- Tuberculose pulmonar e seu tratamento
- Pneumonias

- Varises es6fago - gastricas




- Rubéola;

- Alcalose respiratorias

- Parada Respitatéria

- Menigite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribui¢es do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem
- Normas de biosseguranga

- Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratorios, cardiolégicos, diabetes
mellitus, hipertensao arterial,

- Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero
e mama, planejamento familiar)

- Assisténcia a saude da crianga e do adolescente

- Assisténcia a saude mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado

- Precaugdes universais, desinfeccdes de utensilios. Saude Publica;

- Sistema a unico de Saude — SUS - principios e diretrizes

- Nogdes de vigilancia epidemiolégica das doengas transmissiveis

- Equipe de saude e equipe de enfermagem

- Programa da salde da familia — estratégia de reorienta¢do do modelo
assistencial

- Esquema de vacinagdo — doengas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Basicas:

- Pressao arterial — Temperatura;

- Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.

- Verificagéo de trabalho de parto

- Sintomas em parada cardio-respiratdria, choque circulatério;

- Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencao
- Unidades de transformagao ( g, mg, |, ml e cm3

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
- Administragao e Planejamento do Servigo de Enfermagem

- Nogdes basicas de informatica

Auxiliar em Saude
Bucal

SB

- Conhecimentos basicos da fung¢do do auxiliar de higiene dental.

- Nogdes de agendamento

- Fases de desenvolvimento das criangas

- Acolhimento do paciente

- Harmonia e humanizagao na clinica odontologica

- Nogdes de anatomia bucal

- Material, equipamento e instrumental

- Fatores de risco no trabalho e formas de prevengéo

- Fatores biolégicos — contaminagao: através de inalagéo, ferimentos na pele,
contato saliva e sangue, instrumentos contaminados

- Fatores quimicos: amalgama, produtos quimicos de uso odontoldgicos

- Fatores fisicos: temperatura, ruidos, iluminagéo, radiagdes.

- Leséo de esforcos repetitivos (LER) e outros.

- Posicdes do paciente

- Nogdes de trabalho em equipe, objetivos e principios do trabalho a 4 méos
- Nogdes de instrumentacdo e de manutengédo de equipamento odontoldgico
- Composigéo basica de um consultério odontolégico; funcionamento e cuidados
com compressor de ar, cadeira odontoldgica e equipo

- Nogdes de higiene, limpeza e assepsia




- Nogdes de biosseguranga
- Nogdes de esterilizagéo de instrumental.

Agente Comunitario de |- Generalidades e conceitos fundamentais;
Satide ESF - Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero
e mama, planejamento familiar, etc)
- Assisténcia a saude da crianga e do adolescente
- Assisténcia a saude mental
- Sistema Unico de Satde — SUS - principios e diretrizes
- Nogdes de vigilancia epidemiolégica das doengas transmissiveis
- Equipe de saude e equipe de enfermagem
- Programa da Saude da Familia — estratégia de reorientagao do modelo
assistencial
- Fungdes do Agente Comunitério de Salde
- Esquema de vacinag&do — doengas parasitarias;
- Métodos contraceptivos;
- Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
- Estatuto do Idoso;
- Estatuto da crianga e do adolescente.
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Nome do(a) Candidato(a):
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