Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul
ESTADO DE SANTA CATARINA

RUA: MAJOR TEODOSI0 FURTADO, 30 - FONE (49) 3249 1133,

DECRETO N. 15/2020
De 18 de margo de 2020.

Dispde sobre medidas de Prevenciio e combate ao
contigio pelo coronavirus (COVID-19) nos
6rgios e nas entidades da Administracio Pablica
Municipal Direta e Indireta do municipio de
Campo Belo do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE CAMPO BELO DO SUL-SC, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 98, inciso VIII, da Lei Organica
Municipal:

CONSIDERANDO que a Organizagio Mundial da Satude (OMS) declarou pandemia
decorrente do coronavirus (COVID-19);

enfrentamento da emergéncia de satde puiblica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979/2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual de Santa Cataring n° 506, de 12 de
mar¢o de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude piiblica de importéncia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual de Santa Catarina n° 509, de 17 de
margo de 2020, que d4 continuidade 3 adogdo progressiva de medidas de prevengdo e
combate ao contagio pelo coronavirus (COVID-19) nos 0rgdos e nas entidades da
Administrag:ﬁo Publica Estadual Direta e Indireta;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual de Santa Catarina n° 5 15, de 17 de
margo de 2020, que declara situagio de emergéncia em todo o territério catarinense, nos

termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de prevengio e
enfrentamento 3 COVID-19;
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CONSIDERANDO, o disposto na Resolugio n° 039/2020, da FECAM, que
recomendou as entidades do sistema FECAM a adotarem medidas semelhantes as da
referida Resolugdo, visando a redugdo do risco de disseminagdo e contigio com o
coronavirus — COVID -19;

CONSIDERANDO a Assembleia Extraordinéria realizada na AMURES, em
17/03/2020, para tratar das medidas a serem adotadas no enfrentamento ao coronavirus
(COVID -19).

DECRETA

Art. 1°. Aos agentes publicos que tenham regressado, nos ultimos 14 (quatorze) dias, ou
que venham a regressar, durante a vigéneia deste Decreto, de localidades em que ha
transmissdo comunitiria do coronavirus (COVID-19), bem como aqueles que tenham
contato ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado, deverdo ser aplicadas as
seguintes medidas:

I — os que apresentarem sintomas de contaminag¢do pelo COVID-19 (sintomaticos)
deverdo ser afastados do trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, contados
do retorno da viagem ou contato, conforme determinagio médica

II. — os que ndo apresentarem sintomas de contamina¢do pelo COVID-19
(assintomaticos) deverdio desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de
trabalho remoto, as fun¢Ses determinadas pela chefia imediata, pelo prazo de 7 (sete)
dias, a contar do retorno da viagem ou contato, vedada a sua participagdo em reunides
presenciais ou a realizagdo de tarefas no ambito dos 6rgdos e das entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Consideram-se sintomas de contaminagdo pelo COVID-19, para os
fins do disposto neste Decreto, a apresentacdo de febre, tosse, dificuldade para respirar,
produgéo de escarro, congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de
garganta, coriza, saturagdo de 02 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz,
tiragem intercostal e dispneia.

Art. 2°. Poderdo desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de trabalho
remoto, as fungdes determinadas pela chefia imediata, os agentes publicos:

I — que apresentam doengas respiratorias cronicas;
IT — que coabitam com idosos que apresentam doengas cronicas;

IIT - com 60 anos ou mais;
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IV — que viajaram ou coabitam com pessoas que estiveram em outros paises nos tltimos
7 (sete) dias.

V - que possuem filho(s), enteado(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar;
VI - gestantes; e
VII - portadores de imunossupressio.

§ 1° A solicitagio do trabalho remoto devera ser encaminhada ao setor de gestio de
pessoas do érgdo ou da entidade de exercicio do agente publico, com a anuéncia da
chefia imediata, juntamente com a documentagfio comprobatéria da motivagdo,
conforme os incisos do caput deste artigo.

§ 2° No caso de impossibilidade de realizagdo de trabalho remoto, a chefia imediata
podera conceder antecipagdo de férias ou flexibilizagdo da jornada de trabalho, com
efetiva compensagéo.

Art. 3°, Excepcionalmente, nio serg exigido o comparecimento pessoal para a entrega
de atestado médico daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou
confirmado de contaminag&o pelo COVID-19 (codificagdo CID J10, J11 ou B34.2).

§ 1° Nas hipéteses do caput deste artigo, o agente publico serd avaliado de forma
documental, ou seja, com agendamento, mas sem a presenga do agente, cabendo apenas
0 encaminhamento da documentacdo médica por meio digital pelo setor de gestdo de
pessoas.

§ 2° No caso de indisponibilidade do encaminhamento dos documentos periciais por
meio digital pelo agente piiblico ou terceiros, a avaliagdo pericial sers efetuada somente
apés a alta médica concedida pelo médico assistente, dispensada, neste caso, a
necessidade de avaliagdo pericial dentro do prazo regulamentar previsto.

§ 3° O agente publico que ndo apresentar sintomas ao término do periodo de
afastamento devers retornar as suas atividades profissionais normalmente, devendo
procurar nova avaliagdo médica apenas se os sintomas persistirem.

Art. 4°. Ficam suspensas pelo prazo de 30 (trinta) dias:

I - as atividades de capacitagdo, de treinamento ou de eventos coletivos realizados pelos
orgéos ou pelas entidades da Administra¢do Piblica Municipal Direta e Indireta que
impliquem a aglomeragdo de pessoas;
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IT-a visitagdo publica e o atendimento presencial do publico externo que puder ser
prestado por meio eletrdnico ou telefonico;

I - a participagdo de agentes publicos em eventos oy em viagens internacionais oy
interestaduais;

Pardgrafo unico. Eventuais excegdes a norma de que trata este artigo deverdo ser
deliberadas pela Administragfio Municipal.

Art. 5°, Ficam Suspensas as férias e licengas, mesmo as j& programadas, para os
servidores da Secretaria Municipal de Saride.

Art. 6°. Quanto aos Professores da rede municipal de ensino:

I — avaliar a imprescindibilidade da realizagdo de reunides presenciais, adotando,
preferencialmente, as modalidades de 4udio e videoconferéncia;

§ 1° No que tange 3 rede publica municipal de ensino, os primeiros 15 (quinze) dias
correspondem 4 antecipagio do recesso escolar. -
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§ 4° Ato do Secretario Municipal da Educagfo dispors sobre o calenddrio de reposigio
das aulas na Rede Estadual de Ensino.

Art. 9°. Aplica-se no que couber, na interpretagdo deste Decreto, o disposto no Decreto
Estadual n°® 506/2020 ¢ 5 15/2020.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com prazo de vigéncia
limitado ao disposto nos §§ 2°¢ 3°do art. 1° ¢ no art, 8° da Lei federal n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020.

Campo Belo do Sul — SC, 18 de margo de 2020.

Ivan Carlos Bueno
Prefeito Municipal em Exercicio



